
 

 

दि न्य ूइन्न्िया एश्योरेन्स कंपनी न्िन्िटेि              
(भारत सरकार का उपक्रि)                                                                                                                                                         
पजंीकृत एव ंिखु्य कायाािय : न्यू इन्न्िया एश्योरेन्स , 87, िहात्िा गाधंी िागा,                

फोटा, िुबंई- 400001 

www.newindia.co.in 

 

550 प्रशासन्नक अन्धकाररयों (जनरन्िस्ट एव ंस्पशेन्िस्ट) (श्रेणी-I) की भती 
संिभा: कॉपा.एचआरएि/प्र.अ./2025  07.08.2025 
इस प्रदक्रया से संबंन्धत सभी आगे की घोषणाए/ंअपिेट केवि हिारी वेबसाइट के भती अनुभाग िें सिय-सिय पर प्रकान्शत/प्रिान दकए जाएगें  
                                                                           सी आई एन क्र: L66000MH1919GOI000526 आई आर दी ए पंजीकरण क्रम ंक g No: 190 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नू्य इंडिय  एश्योरें स कंपनी डिडमटेि, एक अग्रणी स र्वजडनक के्षत्र की स ध रण बीम  कंपनी, 550 (जनरडिस्ट एरं् से्पशडिस्ट) 

शे्रणी -1 संर्र्व में प्रश सडनक अडधक ररयो ंकी भर्ती हेरु्त ओपेन म केट (ब ज र) से आरे्दन आमंडत्रर्त करर्ती है.                                                                                                                                  
 

रिक्तिय ाँ (अस्थ यी) 

 

 

यूआि: अन रडक्षर्त; अ.ज .: अनुसूडिर्त ज डर्त; अ.ज.ज : अनुसूडिर्त जनज डर्त; अ.पि.व: अन्य डपछड  र्र्व; ईडबू्ल्यएस: आडथवक 

रूप से कमजोर र्र्व; िी.डबू्ल.बी.डी: बेंिम कव  डर्कि ंर्र्त  र् िे व्यक्ति; एच.आइ: श्रर्ण ब डधर्त; वीआई: दृडिब डधर्त; ओसी: 

आथोपेडिक रूप से डर्कि ंर्; आईडी: बौक्तिक डर्कि ंर्र्त ; बहू: एक डधक डर्कि ंर्र्त एँ 

 उपरोि ररक्तिय ं अनंडर्तम हैं और भौडर्तक समय पर कंपनी की र् स्तडर्क आर्श्यकर्त ओ ंके अनुस र   डभन्न हो सकर्ती 

हैं. 

 ओबीसी शे्रणी से संबंडधर्त िेडकन 'क्रीमी िेयर' में आने र् िे उम्मीदर् र ओबीसी आरक्षण और आयु में छूट के हकद र 

नही ंहैं. उन्हें अपनी शे्रणी यूआि के रूप में दश वनी ि डहए. 

 डर्डभन्न शे्रडणयो ंके र्तहर्त आरक्षण पररण म को अंडर्तम रूप देने के समय प्रिडिर्त सरक री डदश डनदेशो ंके अनुस र होर् . 

भर्ती में आडथवक रूप से कमजोर र्र्व (ईिबू्ल्यएस) के डिए आरक्षण क य विय ज्ञ पन संख्य  द्व र  श डसर्त होर्त  है. 36039/1/2019-

स्थ  (आरईएस) डदन ंक 31.01.2019, क डमवक और प्रडशक्षण डर्भ र्, क डमवक, िोक डशक यर्त और पेंशन मंत्र िय, भ रर्त सरक र. 
 

अस्वीकरण : ईिबू्ल्यएस ररक्तिय ं अस्थ यी हैं और भ रर्त सरक र के अर्िे डनदेशो ंऔर डकसी मुकदमे के नर्तीजे के अधीन हैं . 
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जोक्तिम इंजीपियि 
 

 

50 8 4 14 5 19 1 1 0 0 

आटोमोब इल 

इंजीपियि 
75 11 5 20 8 31 0 1 1 1 

पवपि 50 8 4 13 5 20 1 1 0 1 

लेि  25 4 2 7 2 10 0 0 1 0 

स्व स्थ्य 50 8 4 14 5 19 1 0 1 0 

आईटी 25 4 2 7 3 9 1 0 0 0 

व्य ि ि पवशे्लषक 75 11 6 20 8 30 1 1 0 1 

कंििी सपचव 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

बीम ंपकक पवशेषज्ञ 5 0 0 1 0 4 0 0 0 0 

जििपलस्ट 193 29 15 52 19 78 2 2 2 2 

कुल 550 83 42 148 55 222 7 6 5 5 



 

 

कृपय  ध्य न दें डक यह ं डनडदवि प त्रर्त  म नदंि पद के डिए आरे्दन करने के डिए मूि म नदंि हैं. स क्ष त्क र के समय, उम्मीदर् रो ंको आर्श्यक रूप 

से ऑनि इन आरे्दन पत्र में दश वई र्ई शे्रणी, र िर ीयर्त , आयु, शैडक्षक योग्यर्त  आडद से संबंडधर्त अपनी पहि न और प त्रर्त  के समथवन में संबंडधर्त दस्त रे्जो ं

की मूि प्रडर्त और एक स्व-सत्य डपर्त फोटोकॉपी प्रसु्तर्त करनी होर्ी. कृपय  ध्य न दें डक ऑनि इन आरे्दन की पंजीकरण प्रडक्रय  पूरी होने के ब द 

डकसी भी स्तर पर आरे्दन िेट  में बदि र् की अनुमडर्त नही ंदी ज एर्ी. केर्ि पद के डिए आरे्दन करने और ऑनि इन परीक्ष  और/य  ब द के 

स क्ष त्क र और/य  ब द की प्रडक्रय ओ ंमें शॉटवडिस्ट होने क  मर्तिब यह नही ंहै डक उम्मीदर् र को कंपनी में रोजर् र की पेशकश की ज एर्ी. डजस 

शे्रणी/पद के डिए आरे्दन डकय  है, उसके अि र्  डकसी अन्य शे्रणी/पद के र्तहर्त उम्मीदर् री पर डर्ि र करने के डकसी अनुरोध पर डर्ि र नही ंडकय  

ज एर् . 

 

ईिबू्ल्यएस र्र्व के उम्मीदर् रो ंकी डनयुक्ति अस्थ यी है और यह आय एरं् संपडि प्रम ण पत्र के उडिर्त म ध्यमो ंसे सत्य पन के अधीन है.  

 

ध्य न दें: उम्मीदर् र को केर्ि डकसी एक डर्षय के डिए ही आरे्दन करन  ि डहए. एक से अडधक डर्षयो ंके डिए आरे्दन 

करने पर, अभ्यथी के सभी आरे्दनो ंको अम न्य म न  ज एर् . 
 

ि ष्ट्र ीयत  

कंपनी में भर्ती के डिए आरे्दन करने र् िे उम्मीदर् र को इनमें से कोई एक होन  ि डहए:                                        

 (ए) भ रर्त क  न र्ररक, य  (बी) नेप ि क  न र्ररक, य  (सी) भूट न क  न र्ररक, य  (िी) डर्तब्बर्ती शरण थी जो भ रर्त में 

स्थ यी रूप से बसने के इर दे से 1 जनर्री, 1962 से पहिे भ रर्त आय  थ , य  (ई) भ रर्तीय मूि क  व्यक्ति जो प डकस्त न, बम व, 

श्रीिंक , पूर्ी अफ्रीकी देशो ंकेन्य , युर् ंि , संयुि र्णर ज्य रं्तज डनय , ज क्तिय , मि र्ी, जैरे, इडथयोडपय  और डर्यर्तन म से स्थ यी रूप 

से बसने के इर दे से आय  हो. 

बशरे्त डक शे्रडणयो ं(बी), (सी), (िी) और (ई) से संबंडधर्त उम्मीदर् र र्ह व्यक्ति होर्  डजनके पक्ष में भ रर्त सरक र द्व र  प त्रर्त  

क  प्रम ण पत्र ज री डकय  र्य  हो. 

कृिय  महत्विूर्ण पतपथयो ंिि ध्य ि दें- 

ऑनि इन पंजीकरण और आरे्दन शुल्क क  भुर्र्त न  7 से 30 अर्स्त 2025 (दोनो ंडर्तडथय ँ श डमि) 

िरण- I ऑनि इन परीक्ष  (र्सु्तडनष्ठ) 14 डसरं्तबर 2025 (अडनडिर्त) 

िरण- II ऑनि इन परीक्ष  (र्सु्तडनष्ठ + र्णवन त्मक)  29 अिूबर 2025 (अडनडिर्त) 

उम्मीदर् रो ंको केर्ि ऑन-ि इन मोि के म ध्यम से आरे्दन करन  है. आरे्दन क  कोई अन्य म ध्यम/मोि स्वीक र नही ंडकय  

ज एर् . कृपय  अपिेट के डिए हम री रे्बस इट www.newindia.co.in के ररकू्रटमेंट सेक्शन को डनयडमर्त रूप से देखरे्त रहें. 
 
 
 
 
 

 

  

 

1.  सेर्  शर्तें 

सेर्  शर्तें कंपनी के समय-समय पर प्रिडिर्त डनयमो ंके अनुस र ि रू् होरं्ी. डनयुक्ति पर ियडनर्त उम्मीदर् रो ंको कंपनी द्व र  

आर्श्यकर्त  के अनुस र भ रर्त में डकसी भी स्थ न पर रै्तन र्त य  स्थ न ंर्तररर्त डकय  ज  सकर्त  है. प्र रंडभक पोक्तसं्टर् स्थ न पर 

नू्यनर्तम प्रर् स 5 र्षव क  होर् . से्पशडिस्ट ध र ओ ंके र्तहर्त ियडनर्त उम्मीदर् रो ंको कंपनी के डर्रे्क के अनुस र नू्यनर्तम 10 

र्षों र्तक उसी डर्शेषज्ञर्त  में बने रहने की आर्श्यकर्त  हो सकर्ती है . ह ि ंडक, रे् कंपनी के डनयमो ंके अनुस र पदोन्नडर्त के डिए प त्र 

बने रहेंरे्. कृपय  ध्य न दें  डक प्र.अ. (स्व स्थ्य) के रूप में ियडनर्त उम्मीदर् र डकसी भी रै्र-अभ्य स भिे के हकद र नही ंहोरें्.  

 

2. िरिवीक्ष  

कंपनी के डनयडमर्त पे-रोि पर अडधक री संर्र्व में डनयुि उम्मीदर् र सेर् रंभ की र्त रीख से एक र्षव की अर्डध के डिए पररर्ीक्ष  

पर रहेर् . पररर्ीक्ष  की अर्डध, दो ब र (एक ब र में छह म ह) बढ़ ई ज  सकर्ती है. बढ़ी हुई पररर्ीक्ष  की अर्डध अडधकर्तम 

एक र्षव र्तक हो सकर्ती है. पररर्ीक्ष  अर्डध के दौर न अडधक ररयो ंको भ रर्तीय बीम  संस्थ न द्व र  आयोडजर्त रै्र-जीर्न 

ि इसेंडशएट परीक्ष  उिीणव करन  आर्श्यक होर् . उि परीक्ष  उिीणव करने के ब द ही अडधक री कंपनी में अपनी सेर् ओ ंकी 

स्थ यी होने के डिए प त्र होर् . बढ़ी हुई पररर्ीक्ष  अर्डध के दौर न उि परीक्ष  उिीणव करने में डर्फि रहने पर अडधक री को 

डनध वररर्त अर्डध की सम क्ति पर सेर्  से बख वस्त कर डदय  ज एर् . 

पररर्ीक्ष  अर्डध य  डर्स्त ररर्त पररर्ीक्ष  अर्डध के दौर न यडद उम्मीदर् र को डकसी भी समय अनुपयुि प ए ज ने पर डबन  डकसी 

सूिन  य  कोई क रण बर्त ए उनकी सेर् एं सम ि करने क  कंपनी के प स अडधक र सुरडक्षर्त है. 

http://www.newindia.co.in/


 

 

 

3. ग िंटी बॉण्ड: 

पररर्ीक्ष धीन के रूप में श डमि होने से पहिे, ियडनर्त उम्मीदर् रो ंको पररर्ीक्ष  अर्डध सडहर्त नू्यनर्तम ि र स ि की अर्डध के 

डिए कंपनी की सेर्  करने क  प्रडर्तज्ञ पत्र देन  होर् . ब ंि अर्डध की सम क्ति से पहिे कंपनी से इस्तीफ  देने की क्तस्थडर्त में, 

पररर्ीक्ष  के र्षव के दौर न उन्हें डदए र्ए एक र्षव के सकि रे्र्तन के बर बर पररसम पन क्षडर्त क  भुर्र्त न करने के डिए 

उिरद यी होरें्, जो प्रद न की र्ई सेर्  की अर्डध के आध र पर आनुप डर्तक रूप से कम डकय  ज  सकर्त  है. इसके अि र् , 

उसे एक स ि के सकि रे्र्तन के बर बर र डश के डिए अच्छी डर्िीय क्तस्थडर्त र् िे दो जम नर्तद रो ं(रि संबंधी नही)ं द्व र  

डर्डधर्र्त डनष्प डदर्त एक मुद् ंडकर्त क्षडर्तपूडर्तव ब ंि जम  करन  होर् .  

पररर्ीक्ष  अर्डध के दौर न कंपनी से इस्तीफ  देने र् िे उम्मीदर् र और पररर्ीक्ष  अर्डध के दौर न कंपनी द्व र  डजन उम्मीदर् रो ं

की सेर् एं सम ि कर दी र्ई हैं, उन्हें कंपनी में उनकी पूरी सेर्  के दौर न प्र ि सकि रे्र्तन क  भुर्र्त न की र डश के 

अि र्  प्रडशक्षण की आंडशक ि र्र्त के र्तौर पर 25,000/- रु. की र डश क  भी भुर्र्त न करन  होर् .  

र्र्तवम न डनयोजक के स थ मूि पद बन ए रखने के डिए डनष्प डदर्त कोई भी ग्रहण डधक र/ब ंि कंपनी पर ब ध्यक री नही ं

होर्  और कोई अर्क श रे्र्तन य  पेंशन योर्द न नही ंडकय  ज एर् . 

 

4. िरिश्रपमक एवं ल भ 

मूि रे्र्तन रु. 50,925/- रु. 50925-2500(14)-85925-2710(4)-96765 के पैम ने पर और अन्य स्वीक यव भि  जो ि रू् हो. 

मह नर्रीय केन्द्ो ंमें सकि पररिक्तिय ँ िर्भर् प्रडर्त म ह रु. 90,000/- होर् . अन्य ि भ जैसे डक पीएफआरिीए द्व र  श डसर्त 

र िर ीय पेंशन प्रण िी के र्तहर्त कर्रेज, गे्रचु्यटी, एिटीएस, डिडकत्स  ि भ, समूह व्यक्तिर्र्त दुर्वटन  बीम  आडद डनयमो ंके अनुस र 

होरें्. अडधक री म नदंिो ंके अनुस र कंपनी/पटे्ट पर आर् स की सुडर्ध  प ने के भी हकद र होरें्. 
 

5.  शैक्षपर्क अहणत एं (01.08.2025 र्तक) 

जििपलस्ट: उम्मीदर् र के प स डकसी म न्यर्त  प्र ि डर्श्वडर्द्य िय से डकसी भी डर्षय में स्न र्तक/स्न र्तकोिर की नू्यनर्तम योग्यर्त  

य  कें द् सरक र द्व र  म न्यर्त  प्र ि समकक्ष योग्यर्त  होनी ि डहए, डजसमें उम्मीदर् रो ंके डिए डकसी भी डिग्री परीक्ष  में कम से 

कम 60% अंक (अ.ज ./ अ.ज.ज / पीिबू्ल्यबीिी उम्मीदर् रो ंके डिए कम से कम 55% अंक) होने ि डहए. 

से्पशपलस्ट: उम्मीदर् र के प स डनम्न नुस र नू्यनर्तम योग्यर्त  होनी ि डहए. योग्यर्त  डकसी म न्यर्त  प्र ि डर्श्वडर्द्य िय य  कें द् सरक र 

द्व र  म न्यर्त  प्र ि डकसी समकक्ष योग्यर्त  से होनी ि डहए 

क्षते्र न्यनूति शकै्षन्णक अहाताए 

जोन्िि इंजीन्नयर 

 

दकसी भी क्षेत्र िें इंजीन्नयर (स्नातक/ स्नातकोत्तर) न्यूनति 60% अंकों सन्हत 

(अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी के न्िए 55%) 

ऑटोिोबाइि इंजीन्नयर 

 

ऑटोिोबाइि इंजीन्नयररंग िें बी.ई./बी.टेक/एि.ई./एि.टेक  

न्यूनति 60% अंकों सन्हत (अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी के न्िए 55%) 

या  

दकसी भी क्षेत्र िें इंजीन्नयररंग िें स्नातक/ स्नातकोत्तर न्यूनति 60% अंकों सन्हत 

(अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी के न्िए 55%) एव ंऑटोिोबाइि इंजीन्नयररंग िें न्िप्िोिा (कि से कि 

एक साि की अवन्ध)  

न्वन्ध 

 
न्वन्ध िें स्नातक/ स्नातकोत्तर, न्यूनति 60% अंकों सन्हत (अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी के न्िए 55%) 

िेिा 

 

चाटािा अकाउंटेंट (आईसीएआई)/ कॉस्ट तथा िैनेजिेंट अकाउंटेंट (दि इंस्टीटू्यट ऑफ कॉस्ट अकाउंटेंट्स 

ऑफ इंन्िया, भूतपूवा आईसीिब्ल्यूएआई)एवं दकसी भी क्षेत्र िें स्नातक/ स्नातकोत्तर न्यूनति 60% अंकों 

सन्हत (अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी के न्िए 55%)  

या  

एिबीए (फ़ाइनेंस) / पीजीिीएि (फ़ाइनेंस)/ एिकॉि न्यूनति 60% अंकों सन्हत 

(अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी के न्िए 55%) 

 
 

स्वास््य 

 

एिबीबीएस/एििी/एिएस या पी.जी. िेन्िकि न्िग्री 

या 



 

 

बी.िी.एस/ एि.िी.एस  

या 

बी.ए.एि.एस/ बी.एच.एि.एस (स्नातक/ स्नातकोत्तर)  

दकसी िान्यता प्राप्त न्वश्वन्वद्यािय से;  

योग्यता न्िग्री िें न्यूनति 60% अकं (अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी के न्िए 55%)  

 या 

सिकक्ष न्विशेी न्िग्री जो राष्ट्रीय आयुर्वाज्ञान आयोग (भूतपूवा एिसीए)  , भारतीय ितं पररषि, भारतीय 

न्चदकत्सा प्रणािी के न्िए राष्ट्रीय आयोग, राष्ट्रीय होम्योपैथी आयोग (जैसा िाग ूहो) द्वारा न्नधााररत 

बेंचिाका  के साथ िान्यता प्राप्त हो. 
 

इसके अन्तररक्त, अभ्यथी के पास भारत की िेन्िकि या िेंटि काउंन्सि अथवा दकसी राज्य की िेन्िकि 

या िेंटि काउंन्सि )क्रिशल एिोपैथी या िेंटि शािा के न्िए िागू (से वैध पंजीकरण होना अन्नवाया है ; 

तथा राष्ट्रीय भारतीय न्चदकत्सा पद्धन्त आयोग या राष्ट्रीय होम्योपैथी आयोग 

( क्रिशल आयुवेि या होम्योपैथी न्वषय के न्िए िागू ) से भी वैध पंजीकरण होना चान्हए. 

संबंन्धत प्रान्धकरणों के तहत पंजीकरण आवश्यक ह.ै 

आई.टी. 

 

आई.टी. या कंप्यूटर न्वज्ञान िें बी.ई./बी.टेक/एि.ई./एि.टेक  

या 

एि.सी.ए    

न्यूनति 60% अंकों सन्हत (अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी के न्िए 55%) 

व्य ि ि पवशे्लषक 

दकसी िान्यता प्राप्त न्वश्वन्वद्यािय से सांन्ख्यकी/गन्णत/एक्चुररयि न्वज्ञान/िाटा न्वज्ञान/व्यावसान्यक 

न्वश्लेषक िें स्नातक/स्नातकोत्तर न्िग्री. इनिे से दकसी भी न्िग्री परीक्षा िें कि से कि 60% अंकों के साथ 

(अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी उम्िीिवारों के न्िए कि से कि 55%) 

कंििी सपचव 

आईसीएसआई से एसीएस/ एफसीएस 

 एवं दकसी भी क्षेत्र िें स्नातक/ स्नातकोत्तर न्यूनति 60% अंकों सन्हत (अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी के 

न्िए 55%) 

बीम ंपकक पवशेषज्ञ 

दकसी भी क्षेत्र िें स्नातक/ स्नातकोत्तर न्यूनति 60% अंकों सन्हत (अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी के न्िए 
55%)  

एव ं

IAI या IFoA से न्यूनति चार एक्चुररयि पेपर सफितापूवाक उतीणा दकए हो, न्जनिे CM1 

अन्नवाया रूप से शान्िि हो और CB3 शान्िि न हो, तथा उम्िीिवार IFoA या IAI का सदक्रय 

सिस्य हो .  

 

पटप्पर्ी:  

a) शैक्षडणक योग्यर्त  सरक र द्व र  म न्यर्त  प्र ि डर्श्वडर्द्य िय/ संस्थ न/ बोिव भ रर्त सरक र द्व र  अनुमोडदर्त डनय मक डनक य 

से होनी ि डहए. पररण म 01.08.2025 को य  उससे पहिे र्ोडषर्त होन  अडनर् यव है. 

b) उम्मीदर् र को स क्ष त्क र के समय बोिव/ डर्श्वडर्द्य िय से उडिर्त दस्त रे्ज प्रसु्तर्त करने होरें् डजसमे 01.08.2025 को य  उससे 

पहिे पररण म र्ोडषर्त हो िुक  हो. 

c) उम्मीदर् र के प स 01.08.2025 र्तक आर्श्यक योग्यर्त  की रै्ध म कव -शीट / डिग्री प्रम णपत्र होनी ि डहए. इंटीगे्रटेि 

िुअि डिग्री (आईिीिी) प्रम णपत्र रखने र् िे उम्मीदर् रो ंको यह सुडनडिर्त करन  ि डहए डक आईिीिी प स करने की 

र्त रीख 01.08.2025 य  उससे पहिे है. 

d) प्रडर्तशर्त अंक सभी सेमेस्टर/र्षव में सभी डर्षयो ंमें उम्मीदर् र द्व र  प्र ि सकि अडधकर्तम अंको ंमें से डनक ि  ज एर् , 

जोकी औनसव/ रै्कक्तिक/ अडर्तररि रै्कक्तिक डर्षय, यडद कोई हो, को ध्य न में रखे डबन  दकया ज एर् . यह उन 

डर्श्वडर्द्य ियो ंपर भी ि रू् होर्  जह ं कक्ष /गे्रि केर्ि ऑनसव अंको ंके आध र पर र्तय डकय  ज र्त  है. इस प्रक र प्र ि 

प्रडर्तशर्त के अपुनीक (फै्रक्शन) को नजरअंद ज कर डदय  ज एर्  अथ वर्त 59.99% को 60% से कम म न  ज एर् . 

e) जह ं सीजीपीए/ओजीपीए प्रद न डकय  ज र्त  है, उम्मीदर् र को उपयुि प्र डधक री द्व र  ज री एक प्रम ण पत्र प्रसु्तर्त करन  

होर्  डजसमें गे्रि को प्रडर्तशर्त में बदिने और म नदंिो ंके संदभव में उम्मीदर् र द्व र  प्र ि अंको ंके प्रडर्तशर्त के ब रे में 

डर्श्वडर्द्य िय के म नदंिो ंक  उले्लख हो. 
 

6. आयु (01.08.2025 को) 

01.08.2025 को नू्यितम आयु: 21 वषण औि अपिकतम आयु: 30 वषण. 

य नी उम्मीदर् र क  जन्म 2 अर्स्त-1995 से पहिे और 1 अर्स्त-2004 (दोनो ं



 

 

डर्तडथय ं सक्तम्मडिर्त) के ब द नही ंहुआ होन  ि डहए. 

ऊपरी आयु सीम  में छूट इस प्रक र होर्ी: 

क्र. शे्रर्ी आयु छूट 

1. अनुसूडिर्त ज डर्त   / अनुसूडिर्त जनज डर्त 5 र्षव 

2. अन्य न्पछड़े वगा (नॉन क्रीिी िेयर) 3 र्षव 

3. बेंिम कव  डदव्य ंर्जन ,डदव्य ंर्जन अडधक र अडधडनयम  ,6112 के अनुस र 10 र्षव 

4. 

 

 

 

 

 

भूर्तपूर्व सैडनक, कडमशन्ड अडधक री सडहर्त ईसीओ/ एसएससीओज डजन्होनें 

01.08.2025 को सैडनक सेर्  में कम से कम प ंि र्षव की सेर्  प्रद न की है 

और (ए) डनयर्त क यव के पूणव होने पर उन्हें क यवमुि डकय  र्य  हो ( रे् भी 

श डमि हैं डजनक  क यवक ि 01.08.2025 से एक र्षव की अर्डध में पूर  होर्  ) 

य   उन्हें बरख स्तर्ी य  कद ि र के क रण य  अक्षमर्त  के क रण सेर् मुि य  

(बी) सेर् ओ ंके दौर न शरीररक अशिर्त  प य  र्य  हो य  (सी) असमथवर्त . 

रे् ईसीओ/एसएससीओ डजन्होनें 01.08.2025 को सैन्य सेर्  में प्रदि प्र रंडभक 5 

र्षों की अर्डध पूरी की हैं और डजनक  क यवक ि प ंि र्षों के प र बढ य  

र्य  हो और डजनके म मिे में रक्ष  मंत्र िय ने प्रम णपत्र ज री डकय  हो डक रे् 

असैडनक रोजर् र के डिए आरे्दन कर सकरे्त हैं और उन्हें ियन के ब द डनयुक्ति 

पत्र प्र ि होने की र्त रीख से र्तीन महीने की सूिन  के ब द क यवमुि डकय  ज  

सकेर् . 

5 र्षव 

5. मोि वबंदी सेर् ओ ं हेरु्त रै्तन र्त क डमवक जो डक डर्देशी शतु्रर्त  की मोिेबंदी य  

उपद्र्ग्रस्त के्षत्र में क यव के समय डर्कि ंर् हुए और डजसके पररण मस्वरूप 

क यवमुि कर डदय  र्य  हो  . 

3 र्षव 

6. स र्वजडनक के्षत्र की स ध रण बीम  कंपडनयो ं के र्र्तवम न स्थ यी कमवि री  ( इसमे 

जीआईसी और एग्रीकल्िर इंश्योरेंस कंपनी ऑफ इंडिय  डिडमटेि श डमि है) 

8 र्षव 

 

 

पटप्पर्ी:  

i. ऐसे उम्मीदर् र जो उपरयुि शे्रडणयो ंमें से एक से अडधक के र्तहर्त आयु में छूट के डिए प त्र है, उन्हें यह छूट संियी 

आध र पर उपिि होर्ी. सरक र के डदश डनदेश और कंपनी डनयमो ंके अधीन, संयुि अडधकर्तम आयु 45 र्षव से 

अडधक नही ंहो सकर्ती है. 

ii. आयु में छूट ि हने र् िे उम्मीदर् रो ंको आर्श्यक प्रम णपत्रो ंकी प्रडर्तय ं जम  करनी होरं्ी और स क्ष त्क र के समय 

र्तथ / य  भर्ती प्रडक्रय  के डकसी भी िरण में सत्य पन के डिए मूि प्रम णपत्र प्रसु्तर्त करन  होर् . 

iii. यडद कोई बेंिम कव  डर्कि ंर्र्त  र् िे व्यक्ति, स र्वजडनक के्षत्र की स म न्य बीम  कंपडनयो ं(जीआईसी और एग्रीकल्िर 

इंश्योरेंस कंपनी ऑफ इंडिय  डिडमटेि सडहर्त) के मौजूद  स्थ यी कमवि री होने के क रण आयु में छूट क  हकद र है, 

र्तो उसे ररय यर्त य  र्तो 'डर्कि ंर् व्यक्ति' के रूप में य  'स र्वजडनक के्षत्र की स म न्य बीम  कंपडनयो ं(जीआईसी और 

भ रर्तीय कृडष बीम  कंपनी डिडमटेि सडहर्त) के मौजूद  स्थ यी कमवि री' के रूप में, जो भी उसके डिए अडधक फ यदेमंद 

हो, स्वीक यव होर्ी. 

iv. यडद कोई भूर्तपूर्व सैडनक पुनडनवयुक्ति के डिए दी र्ई सुडर्ध ओं क  ि भ िेकर न र्ररक के्षत्र में डकसी सरक री नौकरी में एक ब र 

श डमि हो िुक  है, र्तो पुनडनवयुक्ति के उदे्दश्य से उसकी भूर्तपूर्व सैडनक की क्तस्थडर्त सम ि हो ज र्ती है. ह ि ंडक, र्ह भूर्तपूर्व सैडनक के 

रूप में ि रू् आयु में छूट क  प त्र रहेर् . 

v. एक भूर्तपूर्व सैडनक, जो डकसी भी श सकीय सेर् एँ में श डमि होने से पहिे डर्डभन्न ररक्तियो ंके डिए आरे्दन करर्त  है, 

डकसी भी ब द के रोजर् र के डिए पूर्व सैडनक के रूप में आरक्षण क  ि भ उठ  सकर्त  है. ह ि ँडक, इस ि भ क  

ि भ उठ ने के डिए, एक भूर्तपूर्व सैडनक को, जैसे ही र्ह डकसी भी न र्ररक रोजर् र में श डमि होर्त  है, उसे डर्डभन्न 

ररक्तियो ंके डिए आरे्दन की डर्तडथ-र् र डर्र्रण के ब रे में संबंडधर्त डनयोि  को स्व-र्ोषण /र्िन पत्र देन  ि डहए, 

डजसके डिए उसने प्र रंडभक न र्ररक रोजर् र में श डमि होने से पहिे आरे्दन डकय  थ . इसके अि र् , यह ि भ केर्ि 

उन ररक्तियो ंके संबंध में उपिि होर्  जो सीधी भर्ती से भरी र्ई हैं और जह ं भी पूर्व सैडनको ंके डिए आरक्षण ि रू् 

है. 

vi. अडधक री संर्र्व में भूर्तपूर्व सैडनको ंके डिए कोई आरक्षण नही ंहै. 

7. िरिभ ष एं 



 

 

(ए) भूर्तपूर्व सैडनक (ईएक्सएसएम): केर्ि उन्ही ंउम्मीदर् रो ंको भूर्तपूर्व सैडनक म न  ज एर्  जो भ रर्त सरक र, रृ्ह 

मंत्र िय, क डमवक एरं् प्रश सडनक सुध र डर्भ र् की अडधसूिन  संख्य  36034/5/85 स्थ . में डनध वररर्त संशोडधर्त पररभ ष  को पूर  

कररे्त हैं. (एससीटी) डदन ंक 27.01.1986, समय-समय पर यथ संशोडधर्त. 

(बी) अशिर्त  सडहर्त भूर्तपूर्व सैडनक (िीएक्सईएस)): भूर्तपूर्व सैडनक जो सैन्यबि के सशस्त्र बिो ंमें सेर्  कररे्त समय दुश्मन 

के क्तखि फ य  अश ंर्त के्षत्रो ंमें ऑपरेशन में अक्षम हो र्ए थे, उन्हें अशिर्त  सडहर्त भूर्तपूर्व सैडनक के रूप में म न  ज एर् . 

(सी) बेंिम कव  डदर्यंर्जनो ंकी पररभ ष : डदर्यंर्जन अडधक र अडधडनयम, 2016" की ध र  34 के र्तहर्त, बेंिम कव  अशि व्यक्ति 

आरक्षण के डिए प त्र हैं. इस अडधडनयम के र्तहर्त उक्तल्लक्तखर्त डर्कि ंर्र्त ओ ंकी आरडक्षर्त शे्रडणय ं हैं: 

अ. दृडिहीन और कम दृडि; 

ब. बडधर र् कम सुनने र् िे 

स. िोकोमोटर अशिर्त  डजनमे सेरेब्रि प ल्सी, उपिररर्त कुष्ठ रोर्ी, बौन पन, रे्तज ब हमिे से पीडडर्त और मसु्किर डिस्टर ॉफी श डमि 

हैं; 

द स्विीनर्त  (ऑडटज़्म), बौक्तिक अशिर्त , डर्डशि डशक्षण अशिर्त  और म नडसक रोर्; 

इ प्रते्यक डर्कि ंर्र्त  के डिए पहि ने र्ए पदो ंमें खंि (अ) से (द) के र्तहर्त व्यक्तियो ंमें से बहु-डर्कि ंर्र्त एं. 

िोट: उपरोि डनडदवि डर्कि ंर्र्त ओ ंकी पररभ ष  "डर्कि ंर् व्यक्तियो ंके अडधक र अडधडनयम, 2016" के अनुस र होर्ी. 

 

प्रश सपिक अपिक िी (से्कल-I) क  िद पवकल ंगत  की पिम्नपलक्तित शे्रपर्यो ंके पलए उियुि िहच ि  गय  है. तदिुस ि, 

केवल पिम्नपलक्तित शे्रपर्यो ंके PwBD उम्मीदव ि ही आवेदि कििे के ि त्र हैं: 

ए) दृडिहीन और कम दृडि; 

बी) बडधर र् कम सुनने र् िे 

सी) िोकोमोटर अशिर्त  डजनमे सेरेब्रि प ल्सी, उपिररर्त कुष्ठ रोर्ी, बौन पन, रे्तज ब हमिे से पीडडर्त और मसु्किर डिस्टर ॉफी 

श डमि हैं; 

िी) स्विीनर्त  (ऑडटज़्म), बौक्तिक अशिर्त , डर्डशि डशक्षण अशिर्त  और म नडसक रोर्; 

ई) प्रते्यक डर्कि ंर्र्त  के डिए पहि ने र्ए पदो ंमें बहर -अंधर्त  सडहर्त खंि (अ) से (िी) के र्तहर्त व्यक्तियो ंमें से बहु-डर्कि ंर्र्त एं. 
 

जो व्यक्ति आरक्षण/छूट क  ि भ िेन  ि हर्त  है, उसे सक्षम प्र डधक री द्व र  डनध वररर्त प्र रूप में ज री प्रम णपत्र प्रसु्तर्त करन  

होर् . 
 

i. स्क्र इब क  उियोग कििे व ले बेंचम कण  पवकल ंग व्यक्तियो ंके पलए पदश पिदेश 
 

भ रर्त सरक र, स म डजक न्य य और अडधक ररर्त  मंत्र िय, डर्कि ंर्र्त  क यव डर्भ र्, नई डदल्ली के क य विय ज्ञ पन एफ. संख्य  

16-110/2003-िीिी III डदन ंक 26 फरर्री 2013 द्व र  ज री डदश डनदेशो ंऔर भ रर्त सरक र, डर्ि मंत्र िय, डर्िीय सेर्  डर्भ र् 

द्व र  पत्र एफ. संख्य  3/2/2013-कल्य ण डदन ंक 26.04.2013 द्व र  ज री स्पिीकरण एरं् भ रर्त सरक र, स म डजक न्य य और 

अडधक ररर्त  मंत्र िय, डदव्य ंर्जन सशक्तिकरण डर्भ र् क  क य विय ज्ञ पन एफ. संख्य  34-02/2015-िीिी-III डदन ंक 29.08.2018 

और एफ. संख्य  29-6/2019-िीिीIII डदन ंक 10.08.2022 के अनुस र स्क्र इब को उपयोर् करने की अनुमडर्त दी ज एर्ी. ऐसे 

सभी म मिो ंमें जह ं एक स्क्र इब क  उपयोर् डकय  ज र्त  है, डनम्नडिक्तखर्त डनयम ि रू् होरें्: 

 अभ्यथी को अपने खिे पर अपने स्क्र इब की व्यर्स्थ  करनी होर्ी. 

 ओएम-एफ. संख्य  29-6/2019-िीिी-III डदन ंक 10.08.2022 के अनुस र स्क्र इब क  ि भ उठ ने र् िे उम्मीदर् रो ंको 

ऑनि इन परीक्ष  के समय इस आशय में डक संबंडधर्त व्यक्ति डिखने में अक्षम है, पररडशि-I में सरक री स्व स्थ्य सेर्  

संस्थ न के सक्षम डिडकत्स  प्र डधक री द्व र  ज री प्रम ण पत्र प्रसु्तर्त करने पर ही स्क्र इब सुडर्ध  क  ि भ उठ ने की अनुमडर्त 

दी ज एर्ी.  

 जनरडिस्ट अनुश सन के डिए स्क्र इब डकसी भी शैक्षडणक स्टर ीम से हो सकर्त  है. से्पशडिस्ट स्टर ीम के डिए, स्क्र इब को 

संबंडधर्त डर्शेषज्ञ स्टर ीम से डभन्न शैक्षडणक स्टर ीम से होन  ि डहए. 

 उम्मीदर् र और स्क्र इब दोनो ंको यह पुडि कररे्त हुए एक उडिर्त आश्व सन देन  होर्  डक र्ह स्क्र इब के डिए सभी 

डनध वररर्त प त्रर्त  म नदंिो ंको पूर  करर्त  है. इसके अि र्  यडद ब द में यह पर्त  ििर्त  है डक उसने डकसी भी डनध वररर्त 

प त्रर्त  म नदंि को पूर  नही ंडकय  है य  भौडर्तक र्तथ्ो ंको डछप य  है र्तो आरे्दक की उम्मीदर् री रद्द कर दी ज एर्ी, 

ि हे आरे्दन क  पररण म जो भी हो. 

 ऑनि इन आरे्दन के समय य  परीक्ष  के समय य  डकसी भी िरण में जम  डकए र्ए र्ोषण  पत्र में उम्मीदर् र/ स्क्र इब 

के ब रे में ज नबूझकर र्िर्त ज नक री देने पर उम्मीदर् र और स्क्र इब को स्थ यी रूप से य  एक डनडदवि अर्डध के डिए, 

कंपनी डनयमो ंके अनुस र, प्रडर्तबंडधर्त कर डदय  ज एर् ,  

 रे् उम्मीदर् र जो स्क्र इब क  उपयोर् कररे्त हैं, रे् परीक्ष  के प्रते्यक रं्टे के डिए 20 डमनट, य  अन्यथ  जैसी सि ह दी र्यी 

हो, के प्रडर्तपूरक समय के प त्र होरें्. स्क्र इब को स्वयं उिर नही ंदेन  ि डहए. यडद ऐसी कोई र्डर्तडर्डध देखी ज र्ती है, र्तो अभ्यडथवर्त  



 

 

रद्द कर दी ज एर्ी. 

 समय के महत्व को ध्य न में रखरे्त हुए, परीक्ष  की प्रकृडर्त प्रडर्तस्पधी होने के क रण, उम्मीदर् र को कंपनी को पूरी र्तरह से 

संरु्ति करन  होर्  डक एक स्क्र इब के उपयोर् की आर्श्यकर्त  थी क्ोडंक उसके प स डर्कि ंर्र्त  द्व र  र्डर्त सडहर्त डिखने 

के डिए श रीररक सीम  है, जैस  डक एक स्क्र इब की सेर् ओं क  उपयोर् करने र् िे बेंिम कव /डर्डशि डर्कि ंर्र्त  र् िे 

व्यक्तियो ंके संबंध में डदश डनदेशो ंमें उक्तल्लक्तखर्त है. 

 स्क्र इब को इस प्रडक्रय  के डिए उम्मीदर् र नही ंहोन  ि डहए. यडद डकसी भी स्तर पर यह प य  ज र्त  है डक स्क्र इब भी 

एक अिर् सत्र में इसी परीक्ष  में श डमि हुआ है, र्तो िेखक और उम्मीदर् र दोनो ंकी उम्मीदर् री रद्द कर दी ज एर्ी. 

 स्क्र इब द नू्य इंडिय  एश्योरें स कंपनी डिडमटेि क  र्र्तवम न कमवि री नही ंहो सकर्त  है. 

 जो उम्मीदर् र प त्र हैं और जो परीक्ष  में स्क्र इब की सेर् ओं क  उपयोर् करन  ि हरे्त हैं, उन्हें ऑनि इन आरे्दन पत्र में 

यह स र्ध नीपूर्वक इंडर्र्त करन  ि डहए. ब द में डकसी भी अनुरोध पर अनुकूिर्त  से डर्ि र नही ंडकय  ज एर् . 

 एक स्क्र इब क  उपयोर् एक से अडधक अभ्यथी नही ंकर सकरे्त. अभ्यथी द्व र  व्यर्क्तस्थर्त डकय  र्य  स्क्र इब ऑनि इन 

परीक्ष  के डिए अभ्यथी नही ंहोन  ि डहए. यडद प्रडक्रय  के डकसी भी िरण में उपरोि क  उलं्लर्न प य  ज र्त  है, र्तो 

उम्मीदर् र और स्क्र इब दोनो ंकी उम्मीदर् री रद्द कर दी ज एर्ी. 

 केर्ि प्रडर्तपूरक समय के डिए पंजीकृर्त उम्मीदर् रो ं(ऑनि इन पंजीकरण के समय) को ऐसी ररय यर्तें दी ज एंर्ी क्ोडंक 

उम्मीदर् रो ंको डदय  ज ने र् ि  प्रडर्तपूरक समय डसस्टम आध ररर्त होर् , परीक्षण आयोडजर्त करने र् िी एजेंसी के डिए ऐसी 

अनुमडर्त देन  संभर् नही ंहोर्  यडद र्ह इसके डिए पंजीकृर्त नही ंहै. प्रडर्तपूरक समय के डिए पंजीकृर्त नही ंहोने र् िे 

अभ्यडथवयो ंको ऐसी ररय यर्तें नही ंदी ज एंर्ी. 

 परीक्ष  के दौर न, डकसी भी स्तर पर यडद यह प य  र्य  डक स्क्र इब स्वरं्तत्र रूप से प्रश्ो ंक  उिर दे रह  है, र्तो परीक्ष  

सत्र सम ि कर डदय  ज एर्  और उम्मीदर् र की उम्मीदर् री रद्द कर दी ज एर्ी. िेखक की सेर् ओं क  उपयोर् करने 

र् िे ऐसे उम्मीदर् रो ंकी उम्मीदर् री भी रद्द कर दी ज एर्ी यडद परीक्षण प्रश सक कडमवयो ंद्व र  परीक्ष  के ब द यह बर्त य  

ज र्त  है डक स्क्र इब ने स्वरं्तत्र रूप से प्रश्ो ंक  उिर डदय  है. ऐसे म मिो ंमें, उम्मीदर् र और स्क्र इब को भडर्ष्य की 

सभी प्रडक्रय ओं से य  र्तो स्थ यी रूप से य  एक डनडदवि अर्डध के डिए प्रडर्तबंडधर्त डकय  ज  सकर्त  है. 

 कंपनी य  परीक्षण आयोडजर्त करने र् िी एजेंसी उम्मीदर् र/स्क्र इब क  ऑनि इन आध र सत्य पन भी कर सकर्ती है. 
 

ii. दृपष्ट्ब पित अभ्यपथणयो ंके पलए पदश पिदेश (शे्रर्ी ए) 

 दृडिब डधर्त उम्मीदर् र (जो कम से कम 40% डर्कि ंर्र्त  से पीडडर्त हैं) परीक्ष  की स मग्री को बडे फॉन्ट में देखने क  

डर्कि िुन सकरे्त हैं और ऐसे सभी उम्मीदर् र परीक्ष  के प्रते्यक रं्टे के डिए 20 डमनट के प्रडर्तपूरक समय य  अन्यथ  

सि ह दी र्ई प्रडर्तपूरक समय के डिए प त्र होरें्. 

 परीक्ष  की स मग्री को आर्धवक फॉन्ट में देखने की सुडर्ध  उन दृडिब डधर्त उम्मीदर् रो ंके डिए भी उपिि होर्ी जो परीक्ष  

के डिए स्क्र इब की सेर् ओं क  उपयोर् कररे्त हैं. 
 

iii. िहच िी गई बेंचम कण  पवकल ंगत ओ ं(शे्रर्ी सी) के उम्मीदव िो ंके पलए पदश पिदेश 

पहि ने र्ए बेंिम कव  डर्कि ंर्र्त  (नू्यनर्तम 40% अशिर्त ) र् िे शे्रणी सी के उम्मीदर् रो ंके डिए प्रडर्त रं्टे बीस डमनट य  

अन्यथ  सि ह दी र्ई प्रडर्तपूरक समय की अनुमडर्त दी ज एर्ी, जह ं मुख्य रूप से डिक्तखर्त क यव इर्तन  प्रभ डर्र्त होर्त  है डक 

डिखने के क यव की र्डर्त प्रभ डर्र्त होर्ती है. 
 

iv. िहच िी गई बेंचम कण  पवकल ंगत ओ ंकी शे्रर्ी (डी) में उम्मीदव िो ंके पलए पदश पिदेश 

40% से अडधक पहि ने र्ए कैट (िी) बेंिम कव  डर्कि ंर्र्त  (एसएििी, एमआई, इत्य डद) र् िे उम्मीदर् रो ंको परीक्ष  के 

प्रडर्त रं्टे बीस डमनट क  प्रडर्तपूरक समय, ि हे र्ह स्क्र इब की सेर् ओं क  ि भ िे रह  हो य  नही,ं की अनुमडर्त दी 

ज एर्ी. 
 

v. 40% से कम पवकल ंगत  औि पलििे में कपिि ई व ले पिपदणष्ट् पवकल ंगत  व ले उम्मीदव िो ंके पलए पदश पिदेश 

पहि नी र्ई बेंिम कव  डर्कि ंर्र्त ओं के उम्मीदर् र (डजनकी डर्कि ंर्र्त  40% य  अडधक है) पर ि रू् डनदेशो ंके अि र् , 

डनम्नडिक्तखर्त डनयम आरपीिबू्ल्यिी अडधडनयम, 2016 की ध र  2 (एस) की पररभ ष  के र्तहर्त आने र् िे िेडकन उि अडधडनयम 

की ध र  2 (आर) की पररभ ष  के र्तहर्त डनडदवि डर्कि ंर् व्यक्तियो ंके डिए ि रू् होरें्, य नी 40% से कम डर्कि ंर्र्त  र् िे 

और डिखने में कडठन ई र् िे व्यक्ति: 

 स्क्र इब और /य  अडर्तररि समय की सुडर्ध  केर्ि उन व्यक्तियो ंको प्रद न की ज एर्ी डजन्हें डिखने में कडठन ई होर्ती है , बशरे्त डक रे् इस 

आशय क  प्रम ण पत्र प्रसु्तर्त करें  डक संबंडधर्त व्यक्ति को डिखने में असमथवर्त  है और परीक्ष  डिखर् ने के डिए स्क्र इब आर्श्यक है. यह 

प्रम ण पत्र डकसी सरक री स्व स्थ्य संस्थ  के सक्षम डिडकत्सकीय प्र डधक री द्व र  पररडशि-1 में डदए र्ए प्र रूप के अनुस र ज री डकय  र्य  

होन  ि डहए. 

 िेखक की योग्यर्त , परीक्ष  देने र् िे अभ्यथी की योग्यर्त  से एक प यद न नीिे होनी ि डहए. स्वयं के स्क्र इब क  ियन 



 

 

करने र् िे व्यक्ति को पररडशि-II में डदए र्ए प्रपत्र के अनुस र स्क्र इब क  डर्र्रण प्रसु्तर्त करन  अडनर् यव है. 
 

कोई भी उम्मीदर् र जो ऊपर उक्तल्लक्तखर्त डदश डनदेशो ंके अनुस र स्क्र इब क  उपयोर् करने के प त्र नही ंहै, ऑनि इन परीक्ष  

में स्क्र इब क  उपयोर् करर्त  है, उसे भर्ती प्रडक्रय  में आरे् भ र् िेने के डिए अयोग्य र्ोडषर्त कर डदय  ज एर् . उपरोि 

डदश डनदेशो ंके उलं्लर्न में स्क्र इब क  उपयोर् करने र् ि  कोई भी उम्मीदर् र भर्ती प्रडक्रय  से अयोग्य हो ज एर्  और उसे 

डबन  डकसी सूिन  के सेर्  से हट य  ज  सकर्त  है, यडद र्ह कंपनी में श डमि हो िुक  है. 

िोट: ये डदश डनदेश समय-समय पर भ रर्त सरक र के डदश डनदेशो/ंस्पिीकरणो,ं यडद कोई हो,ं के अनुस र पररर्र्तवन के अधीन 

हैं. 
 

D.        ईडबू्ल्यएस (आपथणक रूि से कमजोि वगण): 

1. जो व्यक्ति अनुसूडिर्त ज डर्त, अनुसूडिर्त जनज डर्त और अन्य डपछड  र्र्व के डिए आरक्षण की मौजूद  योजन  के अंर्तर्वर्त 

नही ंआरे्त हैं और डजनके पररर् र की सकि र् डषवक आय 8.00 ि ख रुपये (केर्ि आठ ि ख रुपये) से कम है, उन्हें आरक्षण 

के ि भ के डिए ईिबू्ल्यएस के रूप में पहि न  ज एर् . आय में सभी स्रोर्तो ंय नी रे्र्तन, कृडष, व्यर्स य, पेशे आडद से आय 

श डमि होर्ी और यह डर्िीय र्षव 2024-25 के डिए आय होर्ी. प्रम णपत्र 31.03.2025 के पि र्त और आरे्दन पत्र भरने की डर्तडथ से 

पूर्व ज री डकय  र्य  होन  ि डहए. स क्ष त्क र की डर्तडथ के पि र्त ‘आय एरं् संपडि प्रम ण पत्र ’प्रसु्तर्त करने हेरु्त समय डर्स्त र क  कोई अनुरोध 

स्वीक र नही ंडकय  ज एर् , और यडद अभ्यथी द्व र  यह प्रम ण पत्र प्रसु्तर्त नही ंडकय  ज र्त  है, र्तो उसे डकसी भी क्तस्थडर्त में स क्ष त्क र में भ र् िेने 

की अनुमडर्त नही ंदी ज एर्ी. इसके अि र्  डजन व्यक्तियो ंके पररर् र के प स डनम्नडिक्तखर्त में से कोई भी संपडि है, उन्हें ईिबू्ल्यएस 

के रूप में पहि ने ज ने से ब हर रख  ज एर् , भिे ही पररर् र की आय कुछ भी हो: 

i. 5 एकड और उससे अडधक कृडष भूडम; 

ii. 1000 र्र्व फुट और उससे अडधक क  आर् सीय फै्लट; 

iii. अडधसूडिर्त नर्र प डिक ओ ंमें 100 र्र्व र्ज और उससे अडधक क  आर् सीय भूखंि; 

iv. अडधसूडिर्त नर्र प डिक ओ ंके अि र्  अन्य के्षत्रो ंमें 200 र्र्व र्ज और उससे अडधक क  आर् सीय भूखंि.                                                                                                                                                            
 

2. ईिबू्ल्यएस क्तस्थडर्त डनध वररर्त करने के डिए भूडम य  संपडि होक्तडंर् परीक्षण ि रू् कररे्त समय डर्डभन्न स्थ नो ंय  डर्डभन्न 

स्थ नो/ंशहरो ंमें एक "पररर् र" द्व र  रखी र्ई संपडि को जोड  ज एर् . 

3. सक्षम प्र डधक री द्व र  ज री आय और संपडि प्रम ण पत्र प्रसु्तर्त करने पर ईिबू्ल्यएस के र्तहर्त आरक्षण क  ि भ उठ य  ज  

सकर्त  है. केर्ि डनध वररर्त प्र रूप में भ रर्त सरक र द्व र  अडधसूडिर्त डकसी भी प्र डधक री द्व र  ज री आय और संपडि 

प्रम णपत्र ईिबू्ल्यएस से संबंडधर्त उम्मीदर् र के द रे् के प्रम ण के रूप में स्वीक र डकय  ज एर् . स क्ष त्क र के डिए शॉटव डिस्ट 

डकए र्ए उम्मीदर् रो ंको स क्ष त्क र की प्रडक्रय  में उपक्तस्थर्त होने के समय भ रर्त सरक र द्व र  डनडदवि अपेडक्षर्त प्रम ण पत्र 

ि न  होर् . 

4. इस प्रयोजन के डिए "पररर् र" शब्द में र्ह व्यक्ति श डमि होर्  जो आरक्षण क  ि भ ि हर्त  है, उसके म र्त -डपर्त  और 

18 र्षव से कम आयु के भ ई-बहन और उसके पडर्त/पत्नी और 18 र्षव से कम आयु के बचे्च भी श डमि होरें्. 

5. इस संबंध में भ रर्त सरक र द्व र  समय-समय पर ज री डनदेशो ंक  प िन डकय  ज येर् . 

अस्वीकिर्: ईिबू्ल्यएस ररक्तिय ं अस्थ यी हैं और भ रर्त सरक र के अर्िे डनदेशो ंऔर डकसी मुकदमे के पररण म के अधीन 

हैं. 
 

िोट: ये डदश डनदेश समय-समय पर भ रर्त सरक र के डदश डनदेशो/ंस्पिीकरणो,ं यडद कोई हो,ं के अनुस र पररर्र्तवन के अधीन 

हैं. 
 

8. चयि प्रपक्रय  
 

चिर्- I: प्र िंपभक ििीक्ष  

100 अंको ंकी र्सु्तडनष्ठ परीक्ष  र् िी प्र रंडभक परीक्ष  ऑनि इन आयोडजर्त की ज एर्ी. इसमें 3 अनुभ र् श डमि होरें् (प्रते्यक 

अनुभ र् के डिए अिर्-अिर् समय के स थ): 
 

 
परीक्षण/अनुभ र् क  

न म (क्रम नुस र नही)ं 

परीक्षण क  

प्रक र 
प्रश्ो की संख्य  

अडधकर्तम 

अंक 

प्रते्यक परीक्षण/अनुभ र् 

के डिए अर्डध (अिर्-

अिर् समयबि) 

संस्करण 



 

 

1 अंगे्रजी भ ष  र्सु्तडनष्ठ 30 30 20 डमनट अंगे्रजी 

2 र्तकव  ज्ञ न परीक्ष  र्सु्तडनष्ठ  35 35 20 डमनट अंगे्रजी / डहन्दी 

3 संख्य त्मक योग्यर्त  र्सु्तडनष्ठ 35 35 20 डमनट अंगे्रजी / डहन्दी 

 कुि  100 100 60 डमनट  

 

उम्मीदर् रो ंको कंपनी द्व र  र्तय डकए ज ने र् िे उिीणव अंक ह डसि करके प्रते्यक परीक्ष /अनुभ र् में अहवर्त  प्र ि करनी होर्ी. 

कंपनी द्व र  र्तय की र्ई प्रते्यक शे्रणी में पय वि संख्य  में उम्मीदर् रो ं(उपििर्त  के आध र पर ररक्तियो ंकी संख्य  क  िर्भर् 

15 रु्न ) को मुख्य परीक्ष  के डिए शॉटव डिस्ट डकय  ज एर् . 
 

पितीय चिर् -मुख्य ििीक्ष  :  

 

मुख्य परीक्ष  में 200 अंको ंकी र्सु्तडनष्ठ परीक्ष  और 30 अंको ंकी र्णवन त्मक परीक्ष  श डमि होर्ी. र्सु्तडनष्ठ और र्णवन त्मक 

दोनो ंटेस्ट ऑनि इन होरें्. अभ्यडथवयो ंको र्णवन त्मक परीक्ष  क  उिर कंपू्यटर पर ट इप करके देन  होर् . 

 

र्सु्तडनष्ठ परीक्ष  के पूर  होने के रु्तरंर्त ब द, र्णवन त्मक परीक्ष  आयोडजर्त की ज एर्ी. 
 

(I) वसु्तपिष्ठ ििीक्ष : 2.5 घंटे की अवपि की वसु्तपिष्ठ ििीक्ष  इस प्रक ि होगी. प्रते्यक िंड के पलए 

िृथक अवपि होगी. ििीक्ष  शुरू होिे से िहले अभ्यपथणयो ंको कॉल लेटि िि पिि णरित स्थ ि में ि ि पलििे के 

पलए 5 पमिट क  समय प्रद ि पकय  ज एग . 

 

जेन्रपलस्ट: 

क्र. ििीक्ष  क  ि म (क्रम िुस ि िही)ं 
ििीक्ष  क  

प्रक ि 
प्रश्नो की 

संख्य  
कुल अंक ििीक्ष  क  म ध्यम 

प्रते्यक िंड के 

पलए िृथक 

अवपि) 

1 र्तकव  ज्ञ न परीक्ष  र्सु्तडनष्ठ 50 50 अंगे्रजी / डहन्दी 40 डमनट 

2 अंगे्रजी भ ष  की परीक्ष  र्सु्तडनष्ठ 50 50 अंगे्रजी 40 डमनट 

3 स म न्य ज्ञ न परीक्ष  र्सु्तडनष्ठ 50 50 अंगे्रजी / डहन्दी 30 डमनट 

4 संख्य त्मक योग्यर्त  र्सु्तडनष्ठ 50 50 अंगे्रजी / डहन्दी 40 डमनट 

 कुि (पूणव योर्)  200 200   

 

 

से्पशपलस्ट:  

 

क्र. ििीक्ष  क  ि म (क्रम िुस ि िही)ं 
ििीक्ष  क  

प्रक ि 
प्रश्नो की 

संख्य  
कुल अंक 

ििीक्ष  क  

म ध्यम 

प्रते्यक िंड के 

पलए िृथक 

अवपि) 

1 र्तकव  ज्ञ न परीक्ष  र्सु्तडनष्ठ 40 40 अंगे्रजी / डहन्दी 30 डमनट 

2 अंगे्रजी भ ष  की परीक्ष  र्सु्तडनष्ठ 40 40 अंगे्रजी 30 डमनट 

3 स म न्य ज्ञ न परीक्ष  र्सु्तडनष्ठ 40 40 अंगे्रजी / डहन्दी 25 डमनट 

4 संख्य त्मक योग्यर्त  र्सु्तडनष्ठ 40 40 अंगे्रजी / डहन्दी 30 डमनट 

5 से्पशडिस्ट स्टर ीम में, प्र संडर्क अनुश सन में 

र्तकनीकी और व्य र्स डयक ज्ञ न क  आकिन 

करने के डिए एक अडर्तररि परीक्ष  

र्सु्तडनष्ठ 40 40 अंगे्रजी / डहन्दी 35 डमनट 

 कुि (पूणव योर्)  200 200  150 डमनट 

 



 

 

डर्शेषीकृर्त के्षत्रो ंके संदभव में, संबंडधर्त डर्षयो ंमें र्तकनीकी और व्य र्स डयक ज्ञ न क  मूल्य ंकन करने हेरु्त र्सु्तडनष्ठ परीक्षणो ं

के डिए व्य पक डर्षयर्सु्त/ प ठ्यक्रम पररडशि-अ में उक्तल्लक्तखर्त है . 

 

(ii) वर् णत्मक ििीक्ष : 31 अंको ंकी 31 डमनट की र्णवन त्मक परीक्ष  अंगे्रजी भ ष  (पत्र िेखन-11 अंक और डनबंध-61 

अंक) की परीक्ष  होर्ी. र्णवन त्मक परीक्ष  अंगे्रजी में होर्ी और ऑनि इन मोि के म ध्यम से आयोडजर्त की ज एर्ी. 

र्ण वत्मक परीक्षण मूल्य ंकन/स क्ष त्क र के डिए शॉटव डिक्तसं्टर् के डिए प्रते्यक उम्मीदर् र को र्सु्तडनष्ठ परीक्ष  के प्रते्यक अनुभ र् 

के डिए अिर् से नू्यनर्तम अंक य  उससे अडधक अंक प्र ि करने की आर्श्यकर्त  होर्ी. र्णवन त्मक उिर पुक्तस्तक  क  

मूल्य ंकन केर्ि उन्ही ंअभ्यडथवयो ंके संबंध में डकय  ज एर्  जो र्सु्तडनष्ठ परीक्ष  उिीणव करें रे्. उपिि ररक्तियो ंकी संख्य  के 

आध र पर, र्णवन त्मक पेपर मूल्य ंकन के डिए कटऑफ र्तय की ज एर्ी. 

प्रते्यक उम्मीदर् र को र्सु्तडनष्ठ परीक्ष  (मुख्य परीक्ष ) में नू्यनर्तम कुि अंक (ररक्तियो ंकी संख्य  के अनुस र कंपनी द्व र  र्तय 

डकय  ज एर् ) प्र ि करन  होर्  और स क्ष त्क र के डिए शॉटव डिक्तसं्टर् के डिए र्णवन त्मक परीक्ष  में अहवर्त  प्र ि करनी होर्ी. 

र्णवन त्मक परीक्ष  में अहवक अंक इस प्रक र होरें्: 15/30 (एससी, एसटी और पीिबू्ल्यबीिी के डिए 13.5/30). 

एक उम्मीदव ि को वर्णि त्मक ििीक्ष  में अहणत  प्र प्त कििे की आवश्यकत  होगी, लेपकि वर्णि त्मक ििीक्ष  के अंको ं

को स क्ष त्क ि य  अंपतम चयि के पलए शॉटणपलक्तसं्टग में िही ंपगि  ज एग . 

 

गलत उत्तिो ंके पलए दंड (प्र िंपभक औि मुख्य ििीक्ष  दोिो ंिि ल गू) 

र्सु्तडनष्ठ परीक्ष ओ ंमें र्िर्त उिरो ंके डिए दंि क  प्र र्ध न है. प्रते्यक प्रश् डजसके डिए उम्मीदर् र द्व र  र्िर्त उिर डदय  र्य  

है, सही अंक प्र ि करने के डिए उस प्रश् को डदए र्ए अंको ंमें से एक-िौथ ई अंक दंि के रूप में क ट डिय  ज एर् . यडद 

कोई प्रश् ख िी छोड डदय  ज र्त  है, य नी उम्मीदर् र द्व र  कोई उिर डिडिर्त नही ंडकय  ज र्त  है, र्तो उस प्रश् के डिए कोई दंि 

नही ंहोर् . 
 

कंपनी परीक्ष  की संरिन  को संशोडधर्त करने क  अडधक र सुरडक्षर्त रखर्ती है डजसकी सूिन  उसकी रे्बस इट के म ध्यम से दी 

ज एर्ी. 
  

अंक प्र प्त कििे की प्रपक्रय   

 

ऑनि इन परीक्ष  के अंको ंकी र्णन  डनम्नडिक्तखर्त प्रडक्रय  अपन कर की ज र्ती है: 

 

I. प्रते्यक र्सु्तडनष्ठ परीक्षण में डकसी अभ्यथी द्व र  सही उिर डदए र्ए प्रश्ो ंकी संख्य  को, र्िर्त उिरो ंपर दंि ि रू् करने के ब द, संशोडधर्त 

अंक डनक िने के डिए म न  ज र्त  है. 

 

II. एक ब र जब संशोडधर्त अंक प्र ि हो ज रे्त हैं , र्तो डर्डभन्न सत्रो ंमें आयोडजर्त प्रते्यक र्सु्तडनष्ठ परीक्षण के कडठन ई स्तर में म मूिी अंर्तर को 

ध्य न में रखरे्त हुए उने्ह समीकृर्त* अंक बन  डदय  ज र्त  है. 

 

* डकसी भी परीक्षण में उम्मीदर् रो ंद्व र  प्र ि अंको ंको मूि रूप में बर बर करने के डिए सभी फॉमव के स्कोर डर्र्तरण को ध्य न में रख  ज र्त  

है. 

 

III. परीक्षण-र् र स्कोर और कुि स्कोर दशमिर् के दो अंको ंर्तक दश वए ज रे्त हैं . 

  

नोट: कटऑफ दो िरणो ंमें ि रू् डकए ज रे्त हैं: 

 

1. प्रते्यक व्यक्तिर्र्त परीक्षण में स्कोर पर 

2. कुि स्कोर पर  

   

तृतीय चिर्: स क्ष त्क ि 

डद्वर्तीय िरण के अंर्त में डजन उम्मीदर् रो ंको श टवडिस्ट डकय  ज एर् , उन्हें र्तदं्नर्तर कंपनी द्व र  आयोडजर्त डकए ज ने र् िे स क्ष त्क र के 

डिए बुि य  ज एर् .  स क्ष त्क र िुने हुए कें द्ो ंपर ही आयोडजर्त डकय  ज एर् . ऑन ि ईन परीक्ष  और स क्ष त्क र क  रे्टेज (अनुप र्त) 

क्रमश: 75:25 होर् . शॉटवडिसटेि उम्मीदर् रो ंको बुि र्  पत्र के म ध्यम से स क्ष त्क र के कें द्, स्थ न क  पर्त , समय और र्त रीख 

की सूिन  दी ज एर्ी.  उम्मीदर् रो ंके डिए आर्श्यक है डक रे् कंपनी की रे्बस ईट से स क्ष त्क र बुि र्  पत्र ि उनिोि करें.  

कृपय  नोट करें डक स क्ष त्क र की र्त रीख, कें द् आडद में पररर्र्तवन के संबंध में कोई अनुरोध स्वीक यव नही ंहोरें्.  ह ि ंडक, डकसी 



 

 

डर्शेष पररक्तस्थडर्त में कंपनी स क्ष त्क र की र्त रीख/स्थि/कें द् इत्य डद बदिने य  डकसी अन्य डनडिर्त र्त रीख/सत्र/स्थि/कें द्/उम्मीदर् रो ं

के समूह क  अनुपूरक प्रडक्रय  द्व र  स क्ष त्क र िेने के डिए स्वरं्तत्र हैं. 
 

अंपतम चयि 

अंडर्तम ियन मुख्य परीक्ष  (र्सु्तडनष्ठ परीक्ष ) और स क्ष त्क र दोनो ंके सकि अंको ंपर आध ररर्त होर् . उम्मीदर् रो ंद्व र  प्र ि 

डकए र्ए सकि अंको ंके अर्रोही आध र पर अंडर्तम र्रीयर्त  सूिी रै्तय र की ज एर्ी. रे् उम्मीदर् र जो र्रीयर्त  सूिी में ररक्तियो ं

की संख्य  के अंदर आरे्त हैं उनकी डनयुक्ति पर डर्ि र डकय  ज एर् . उम्मीदर् रो ंक  ियन प्रबंधन के डरे्रे्क डधक र के आध र 

पर एक से अडधक बैि में डनयुि डकए ज  सकरे्त है.  ियडनर्त उम्मीदर् रो ंकी र्ररष्ठर्त  र्रीयर्त /ियन सूिी पर आध ररर्त होर्ी.  

प्रर्तीक्ष  सूिी भी रै्तय र की ज  सकर्ती है जोडक कुि ररक्तियो ंकी 50% संख्य  से अडधक नही ंहोर्ी और इनक  उपयोर् अंडर्तम 

र्रीयर्त  सूिी से ियडनर्त उम्मीदर् रो ंद्व र  नौकरी के अर्सर को अस्वीक र डकए ज ने के ब द डकय  ज एर् . 

कंपनी में मौजूद  म नदंिो ंके अनुस र, दो य  दो से अडधक उम्मीदर् रो ंद्व र  सम न अंक प्र ि करने की क्तस्थडर्त में, अंडर्तम योग्यर्त  

डनम्नडिक्तखर्त क्रम में र्तय की ज र्ती है: ए) स क्ष त्क र में प्र ि अंक (स क्ष त्क र में उच्च अंक प्र ि करने र् िे उम्मीदर् र को 

पहिे/ऊपर रख  ज एर् ). यडद स क्ष त्क र के अंक सम न हैं, र्तो बी) जन्म डर्तडथ (उम्र में र्ररष्ठ उम्मीदर् र को उम्र में कडनष्ठ 

उम्मीदर् र से पहिे/ऊपर रख  ज र्त  है). 

ियडनर्त उम्मीदर् रो ंकी डनयुक्ति कंपनी की आर्श्यकर्त ओं के अनुस र डिडकत्सकीय रूप से डफट प ए ज ने पर डनभवर है. ऐसी 

डनयुक्ति भी कंपनी के सेर्  एरं् आिरण डनयमो ंके अधीन होर्ी. 

उम्मीदर् रो ंको पर मशव डदय  ज र्त  है डक रे् आयु और शैक्षडणक योग्यर्त  संबंधी आर्श्यकर्त ओ ंको आरे्दन से पूर्व पूर  कर िें 

(जैस  डक संबंडधर्त महत्वपूणव डर्तडथयो ं(ऊपर उले्लक्तखर्त) पर है). यडद कोई उम्मीदर् र अयोग्य प य  ज र्त  है, र्तो भर्ती के डकसी 

भी िरण में उसकी उम्मीदर् री रद्द कर दी ज एर्ी. ऑनि इन परीक्ष  और स क्ष त्क र में उपक्तस्थर्त होने से उि पद के डिए 

ियडनर्त होने क  कोई अडधक र स्वर्तः  नही ंम न  ज एर् . 

कृपय  नोट करें डक उम्मीदर् रो ंको डनम्नडिक्तखर्त दस्त रे्जो ंके डबन  ऑनि इन परीक्ष  में उपक्तस्थर्त होने की अनुमडर्त नही ंदी 

ज एर्ी. 

1) डनध वररर्त डर्तडथ र्तथ  परीक्ष  सत्र के डिए रै्ध बुि र्  पत्र. 

2) मूि फोटो पहि न स क्ष्य (डर्डनडदवि अनुस र) डजसमें बुि र् / आरे्दन पत्र के अनुस र र्ही न म और अन्य ज नक री 

दश वई र्यी हो और  

3) फोटो पहि न पत्र की फोटो प्रडर्त (नीिे डदये र्ए डर्र्रण के अनुस र) 

 

*िहच ि क  सत्य िि 

परीक्ष  ह ि र्तथ  स क्ष त्क र के समय बुि र्  पत्र के स थ उम्मीदर् र र्र्तवम न रै्ध फोटो पहि न की प्रडर्तडिडप सत्य पन हेरु्त 

पयवरे्क्षक को जैसे डक पैन क िव / प सपोटव/ िर  इडरं्र् ि यसेंस/ र्ोटर क िव/ फोटो सडहर्त मूि बैंक प स बुक / क य विय पत्र 

शीषव में र जपडत्रर्त अडधक री द्व र  ज री सत्य डपर्त फोटो पहि न/ क य विय पत्र शीषव में जन प्रडर्तडनडध द्व र  ज री सत्य डपर्त फोटो 

पहि न / म न्यर्त  प्र ि कॉिेज य  युडनर्डसवटी द्व र  ह ि ही में ज री डकय  र्य  रै्ध पहि न क िव/ फोटो सडहर्त आध र क िव/ 

क डमवक आईिी/ फोटो ग्र फ सडहर्त ब र क उंडसि पहि न क िव प्रसु्तर्त करें. उम्मीदर् र की पहि न क  सत्य पन उसके द्व र  

बुि र्  पत्र, उपक्तस्थर्त सूिी और प्रसु्तर्त डकए र्ए संबंडधर्त दस्त रे्ज के डर्र्रणो ंके स थ डकय  ज एर् . यडद उम्मीदर् र की पहि न 

संडदग्ध प ई ज र्ती है र्तो उम्मीदर् र को परीक्ष  में उपक्तस्थर्त होने की अनुमडर्त नही ंदी ज  सकर्ती है.  

इस प्रडक्रय  हेरु्त र शन क िव र्तथ  िनवर िर  इडरं्र् ि इसेंस रै्ध स क्ष्य नही ंहै.  

पटप्पर्ी : उम्मीदर् र को मूि पहि न स क्ष्य प्रसु्तर्त करन  होर्  और फोटो पहि न स क्ष्य की प्रडर्तडिडप परीक्ष  में उपक्तस्थडर्त के 

दौर न परीक्ष  बुि र्  पत्र के स थ प्रसु्तर्त करन  होर् . क्रमश: इसी प्रक र स क्ष त्क र के समय स क्ष त्क र बुि र्  पत्र सडहर्त 

प्रसु्तर्त करें. इसके डबन  परीक्ष  / स क्ष त्क र देने की अनुमडर्त नही ंदी ज एर्ी. उम्मीदर् र अर्श्य नोट करें डक बुि र्  पत्र में 

दश वय  र्य  न म (पंजीकरण प्रडक्रय  के दौर न प्रद न डकय  र्य  हो) और फोटो पहि न स क्ष्य पर दश वय  र्य  न म डबलु्कि 

समरु्तल्य हो. मडहि  उम्मीदर् र डजन्होनें डर्र् ह के पश्य र््त अपन  पहिे/अंडर्तम/मध्य न म में पररर्र्तवन डकय  है इसे डर्शेष रुप 

में नोट करें. बुल व  ित्र औि फोटो िहच ि स क्ष्य में दश णए गए ि म के बीच पकसी भी प्रक ि क  भेद ि य  ज त  है 

तो उम्मीदव ि को ििीक्ष  में बैििें की अिुमपत िही ंदी ज एगी. पजि अभ्यपथणयो ंिे अिि  ि म िरिवतणि कि य  है, उन्हें केवल 

तभी अिुमपत दी ज एगी जब वे मूल ि जित्र अपिसूचि   /अििी मूल पवव ह प्रम र्ित्र  /मूल शिथित्र प्रसु्तत किें . 

 

ब यमेपटर क ड ट  - केिचरिंग औि सत्य िि 



 

 

यह डनणवय डिय  र्य  है डक रे् उम्मीदर् र जो  प्र थडमक परीक्ष  (प्रथम िरण) उिीणव करने के पि र््त मुख्य परीक्ष  (डद्वर्तीय 

िरण) में भ र् िे रहे हैं, उनक  मुख्य परीक्ष  (डद्वर्तीय िरण) के डदन ब यमेडटर क ि ट  (ब ये अंरू्ठे क  डनश न य  अन्य), 

आईररस सै्कन र्तथ  फोटोग्र फ डिय  ज एर् . ब यमेडटर क ि ट  र्तथ  फोटोग्र फ को दो अर्सर, उिीणव उम्मीदर् रो ंके स क्ष त्क र 

र्तथ  अस्थ यी रुप से ियन डकए र्ए उम्मीदर् र के सेर्  प्र रंभ के समय सत्य डपर्त डकय  ज एर् .  इस से संबंडधर्त (सुमेि र्तथ  

बेमेि) की क्तस्थडर्त क  डनणवय ब यमेडटर क प्र डधक री द्व र  डकय  ज एर्  जो अंडर्तम होर्  और उम्मीदर् र के डिए ब ध्यक री होर् .  

उम्मीदर् रो ंसे अनुरोध है डक रे् इस प्रडक्रय  के सुि रु प्रि िन सुडनडिर्त करने के डिए डनम्न मदो ंक  ध्य न रखें: 

 यडद उंर्डियो ंमें कोडटंर् (स्टैंप स्य ही/मेंहदी/रंर् इत्य डद) हो र्तो सुडनडिर्त करें डक उसे अच्छी र्तरह धो डिय  र्य  है र्त डक 

परीक्ष /स क्ष त्क र/क यवभ र ग्रहण डदर्स से पहिे कोडटंर् पूणव रुप से डनकि र्यी हो. 

 यडद उंर्डिय  रं्दी य  मैिी हैं, सुडनडिर्त करें डक डफंर्रडपं्रट/उंर्िी की छ प (ब यमैडटर क) कैपिर करने से पहिे उन्हें धो 

और सुख  डिय  र्य  है. 

 सुडनडिर्त करें डक दोनो ंह थो ंकी उंर्डिय  सूखी हैं. यडद उंर्डिय  र्ीिी हैं र्तो प्रते्यक उंर्िी को सुख  िें. 

 यडद प्रमुख उंर्िी (ब य  अंरू्ठ ), डजसे कैपिर डकय  ज न  है, में िोट/क्षडर्त हुई है र्तो परीक्ष  कें द् के संबंडधर्त प्र डधक री 

को रु्तरंर्त सूडिर्त करें.  ऐसे म मिो ंमें अन्य उंर्डिय ं, पैर की उंर्डियो ंकी छ प इत्य डद को कैपिर डकय  ज  सकर्त  

है. 

आईरस सै्कन के संबंध में कृपय  डनम्नडिक्तखर्त ब र्तो ंपर ध्य न दें   

 सभी उम्मीदर् रो ंकी ब ई आँख क  सै्कन डकय  ज एर् .  

 सै्कडनंर् के दौर न उम्मीदर् रो ंको क ंटैक्ट िेंस और िश्म  हट न  अडनर् यव है. 

 उम्मीदर् रो ंको सि ह दी ज र्ती है की रे् क ंटैक्ट िेंस पहनने से बिे और िश्म  पहने. 

 इररस स्क डनंर् की प्रडक्रय  में डकसी भी प्रक र क  स्पशव नही ंहोर्त . सै्कनर और आँख के बीि आधे फूट की दूरी बन ए रखी ज एर्ी. 

 

स क्ष त्क ि के समय प्रसु्तत पकए ज िे व ले दस्त वेज (जो ल गू हो)  

स क्ष त्क र के समय उम्मीदर् र को अपनी प त्रर्त  और पहि न के समथवन में डनम्न दस्त रे्ज मूि रूप में और स्व:सत्य डपर्त फोटो 

प्रडर्तयो ंके स थ डनडिर्त रूप से प्रसु्तर्त करने होरें्, ऐस  न  कर प ने पर उम्मीदर् र को स क्ष त्क र देने की अनुमडर्त नही ंहोर्ी॰ 

स क्ष त्क र के समय उम्मीदर् र द्व र  अपेडक्षर्त दस्त रे्ज प्रसु्तर्त न कर प ने पर आर् मी भर्ती प्रडक्रय  में उसकी उम्मीदर् री र्डजवर्त 

कर दी ज एर्ी. 

i) रै्ध स क्ष त्क र बुि र्  पत्र क  डपं्रट आउट. 

ii) ऑनि ईन परीक्ष  के डिए पंजीकृर्त ऑनि ईन आरे्दन फ मव क  रै्ध डसस्टम जनरेडटि डपं्रटआउट. 

iii) जन्मडर्तडथ क  प्रम णपत्र (सक्षम नर्रप डिक  प्र डधक ररयो ंद्व र  ज री य  एसएसएिसी/ जन्मडर्तडथ के स थ दसर्ी ंकक्ष  क  

प्रम णपत्र ). 

iv) डर्ज्ञ पन में दश वए र्ए पहि न को सत्य डपर्त कररे्त हुए फोटो पहि न स क्ष्य. 

v) बोिव / यूडनर्डसवटी द्व र  डदन ंक 01.08.2025 से पहिे य  र्तक पररण म र्ोडषर्त करर्त  हुआ दसर्ी,ं ब रहर्ी,ं स्न र्तक एरं् 

स्न र्तकोिर(यडद कोई है र्तो) य  समरु्तल्य शैक्षडणक योग्यर्त  इत्य डद की अंक सूिी र्तथ  प्रम ण पत्र प्रसु्तर्त करर् य  ज ए. 

जह ं केर्ि सीजीपीए/ओजीपीए डदये र्ए है र्ह ँ उम्मीदर् र को सक्षम प्र डधक री द्व र  ज री प्रम णपत्र देन  होर्  डजसमें डर्श्व 

डर्द्य िय द्व र  गे्रि की प्रडर्तशर्त के पररर्र्तवन से संबडधर्त शर्तव र्तथ  उम्मीदर् र द्व र  डनयमो ंके आध र पर प्र ि अंको ंक  

प्रडर्तशर्त दश वय  र्य  हो. 

vi) अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.डप.र्. शे्रणी के उम्मीदर् रो ंको भ रर्त सरक र द्व र  डनध वररर्त प्र रुप में म ँर्  र्य  ज डर्त प्रम णपत्र 

र्तथ  ज डर्त रै्धर्त  प्रम ण पत्र (जह ं भी रै्ध हो) जो डक सक्षम प्र डधक री द्व र  ज री डकय  र्य  हो.  

अ.डप.र्. शे्रणी से संबंडधर्त उम्मीदर् रो ं के म मिे में प्रम ण-पत्र में डर्शेष रूप से ध र  होनी ि डहए डक उम्मीदर् र 

क्रीमीिेयर र्र्व से संबंडधर्त नही ंहै जो डक भ रर्त सरक र के अंर्तर्वर्त डसडर्ि पदो ंर्तथ  सेर् ओ ंमें अन्य डपछिी ज डर्तयो ंके 

आरक्षण के ि भो ंसे र्डजवर्त है. नॉन क्रीमीिेयर क्लॉज से संबंडधर्त अ.डप.र्. ज डर्त प्रम णपत्र, ऑनि ईन पंजीकरण की 

डर्तडथ पर रै्ध होन  ि डहए जैस  डक इस डर्ज्ञ पन के मद संख्य  13(B) में उले्लक्तखर्त है. प्रम णपत्र में ज डर्त के न म क  

उले्लख, कें द् सरक र सूिी /अडधसूिन  के पत्र के स थ हूबहू मेि ख न  ि डहए.  

अ.डप.र्. से संबंडधर्त उम्मीदर् र परंरु्त क्रीमीिेयर के अंर्तर्वर्त आनेर् िे र्तथ / य  यडद उनकी ज डर्त कें द्ीय अ.डप.र्. सूिी 

में  स्थ न नही ंप र्ती है र्तो र्ह अ.डप.र्. आरक्षण प ने के प त्र नही ंहै. रे् उम्मीदर् र ऑन ि इन आरे्दन प्र रूप में 

अपने र्र्व को ‘स म न्य’ (युआर) दश वयें. 

vii) बेंिम कव  डदव्य ंर्जन के म मिे में सक्षम प्रम णन प्र डधक री द्व र  डर्डनडदवि प्र रूप में अशिर्त  प्रम णपत्र और यूिीआईिी 

क िव ज री डकय  र्य  हो.  

सक्षम प्रम णन प्र डधक री, डजि  स्तर के मेडिकि बोिव के प्र डधकृर्त सत्य पन प्र डधक री होरें् डजसमें मुख्य मेडिकि अडधक री, डजिे के 



 

 

उप मंििीय मेडिकि अडधक री और ऑथोपेडिक/ ऑपथ िडमक/ ईएनटी सजवन श डमि होरें्. 

ऑन ि ईन परीक्ष  के समय यडद उम्मीदर् र स्क्र इब की सेर् ओ ंक  उपयोर् करर्त  है र्तो डर्डनडदवि प्र रूप (रे्बस इट पर 

उपिि) में स्क्र इब क  डर्र्रण डर्डधर्र्त भर  ज ए. 

viii) भूर्तपूर्व सैडनक उम्मीदर् र को स क्ष त्क र के समय पेंशन भुर्र्त न आदेश र्तथ  अंडर्तम /र्र्तवम न रैंक के दस्त रे्जी प्रम ण के 

स थ सेर्  य  सेर् मुक्ति पुक्तस्तक  प्रसु्तर्त करनी होर्ी (मूिभूर्त के स थ-स थ क यवक री). रे् जो अब भी रक्ष  सेर् ओ ंमें 

हैं, सक्षम प्र डधक री से प्र ि प्रम णपत्र प्रसु्तर्त करें डक उन्हें 31.07.2026 र्तक य  उससे पहिे रक्ष  सेर् ओ ंसे मुि कर 

डदय  ज एर् . 

ix) ईिबलू्यएस उम्मीदर् रो ंके म मिे में, आय और संपडि प्रम णपत्र, भ रर्त सरक र द्व र  अडधसूडिर्त प्र डधक ररयो ंद्व र  डनध वररर्त 

प्र रूप में ज री डकय  र्य  होन  ि डहए. 

x) सरक री, अधव सरक री /स र्वजडनक उपक्रमो ं(र िर ीयकृर्त बैंको ंर्तथ  डर्िीय संस्थ ओ ंसडहर्त) की सेर् ओ ंके उम्मीदर् र को 

अपने स क्ष त्क र के समय अपने डनयोि  से प्र ि ‘अन पडि प्रम णपत्र’ प्रसु्तर्त करन  होर् . इसके न होने पर उनकी 

उम्मीदर् री पर डर्ि र नही ंडकय  ज एर्  और यडद कोई य त्र  व्यय, अन्य प्रक र से देय, स्वीक यव नही ंहोरें्. 

xi) अनुभर् प्रम णपत्र यडद कोई हैं र्तो 

xii) प्र.अ. (हेल्थ) के संबंध में आर्श्यक पंजीकरण प्रम ण पत्र 

xiii) र िर ीयर्त  के आध र पर (बी) (सी ) (िी) और (इ) की शे्रणी में आने र् िे उम्मीदर् र भ रर्त सरक र द्व र  ज री प त्रर्त  

प्रम णपत्र प्रसु्तर्त करें  

xiv) प त्रर्त  के समथवन में कोई अन्य संबंडधर्त दस्त रे्ज. 

 

पटप्पर्ी : यपद उम्मीदव ि उियुणि उक्तिक्तित ि त्रत  संबंिी दस्त वेज जम  कि ि िे में असमथण होत  है तो उसे स क्ष त्क ि 

देिे की अिुमपत िही ंदी ज एगी. 

 

9.  आवेदि शुल्क (अप्रपतदेय) 

डदन ंक 07.08.2025 से 30.08.2025 र्तक (दोनो ंडर्तडथय ं श डमि) ऑनि इन अद  डकय  ज न  है. 

अ.ज / अ.ज.ज / पीिबू्लबीिी रु. 100/- (जीएसटी सन्हत) (केर्ि सूिन  शुल्क) 

अ.ज / अ.ज.ज / पीिबू्लबीिी उम्मीदर् रो ंको छोडकर 

अन्य सभी उम्मीदर् र 
रु. 850/- (आरे्दन शुल्क डजसमें सूिन  शुल्क भी श डमि है.) 

 

* यडद कोई टर  ंजएक्शन शुल्क होर्  र्तो उसे उम्मीदर् र द्व र  र्हन डकय  ज न  होर् . 

एक ब र अद  डकय  र्य  शुल्क / सूिन  शुल्क डकसी भी रुप में िौट य  नही ंज एर्  और न ही र्ह डकसी अन्य परीक्ष  य  ियन हेरु्त सुरडक्षर्त रख  

ज एर् . 
 

10. (ए) ििीक्ष  केन्द्र :   

 सत्र की परीक्ष  से संबंडधर्त बुि र्  पत्र में दश वए र्ए स्थ न पर ऑन ि ईन परीक्ष  संि डिर्त की ज एर्ी. 

 परीक्ष  के केन्द् / स्थ न/ डदन ंक / परीक्ष  सत्र में पररर्र्तवन के अनुरोध को स्वीक र नही ंडकय  ज एर्   

 ह ि ंडक डफर भी कंपनी अपने प स यह अडधक र सुरडक्षर्त रखर्ती है डक र्ह डकसी भी परीक्ष  कें द् और  / य  कुछ अन्य 

केन्द्ो ंको अपने डर्रे्क डधक र द्व र  आरे्दनो ंकी संख्य  और/य  प्रश सडनक व्यर्ह यवर्त  को देखरे्त हुये रद्द कर सकर्ती है 

य  बढ़  सकर्ती है . 

 उम्मीदर् र द्व र  िुने र्ए कें द् को छोिकर उसे अन्य कोई भी कें द् आबंडटर्त करने क  अडधक र भी कंपनी के प स सुरडक्षर्त 

रहेर् . 

 उम्मीदर् र परीक्ष  कें द् पर स्वयं के जोक्तखम पर और खिे पर उपक्तस्थर्त रहेर्  और डकसी भी प्रक र के र् र् य  ह डन आडद 

के डिए कंपनी की कोई डजमे्मद री नही ंहोर्ी. 

 प्रथम र् डद्वर्तीय िरण के परीक्ष  केन्द्ो ंकी अस्थ यी सूिी नीिे दी र्यी है. 
 

परीक्ष  कें द् र्तथ  डर्तडथ कंपनी के डर्रे्क डधक र पर बदिे ज  सकरे्त हैं. डकसी भी कें द् में परीक्ष  के रद्द होने की क्तस्थडर्त में 

कंपनी के प स संबंडधर्त उम्मीदर् र को रै्कक्तिक कें द् आबंडटर्त करने क  डर्रे्क डधक र है. प्रथम िरण र्तथ  डद्वर्तीय िरण के 

डिए अिर्-अिर् बुि र्  पत्र ज री डकए ज एंरे् र्तथ  कंपनी द्व र  उपिि करर् एं र्ए रे्बस ईट डिंक www.newindia.co.in से 

उडिर्त समय पर ि उन िोि डकए ज ए .डबन  बुि र्  पत्रो ंके उम्मीदर् र को परीक्ष  में बैठने की अनुमडर्त नही ंहोर्ी. 
 



 

 

िोट : यडद उम्मीदर् रो ंकी पय वि संख्य  ने 'ऑनि ईन' परीक्ष  के डिए डकसी डर्शेष केन्द् क  डर्कि नही ंडिय  है र्तो अन्य 

डकसी भी संिग्न कें द् उन  उम्मीदर् रो ंको आबंडटर्त करने क  अडधक र कंपनी के प स सुरडक्षर्त है य  ऑनि ईन परीक्ष  के 

डिए उपिि अन्य सेंटर/कें द् में स मथ्व से अडधक उम्मीदर् रो ंकी संख्य  होने पर उम्मीदर् रो ंको कोई अन्य कें द् आबंडटर्त 

करने क  अडधक र कंपनी के प स सुरडक्षर्त है.   
 

 

 

 

 

प्रथम चिर् की ििीक्ष  पिम्नपलक्तित केन्द्रो ं(अस्थ यी) में आयोपजत की ज एगी. 
 

ि ज्य/ के॰श ॰प्र/ ि॰ ि ॰के्ष कें द्र (प्रथि चरण) 

अंिम न एंि डनकोब र पोटव बे्लर 

आंध्र प्रदेश 
 रंु्रू्तर/डर्जयर् ड , क कीन ड , कुरनूि, नेल्लोर,  र ज हमुद्ी, डर्तरुपडर्त, डर्श ख पट्टनम, 

डर्डजय न ग्र म, अनंर्तपुर, कडप  

अरुण िि प्रदेश नहरिरु्न 

असम डिबरुर्ढ, रु्र् ह टी, जोरह ट, डसल्िर, रे्तजपुर 

डबह र आर ,  औरंर् ब द, भ र्िपुर, दरभंर्  , र्य , मुजफरपुर, पटन , पूडणवय  

िंिीर्ढ़ िंिीर्ढ़/ मोह िी 

छिीसर्ढ़ डभि ई, डबि सपुर, र यपुर 

द द्  एरं् नर्र हरे्िी सूरर्त 

दमन एरं् डदऊ सूरर्त 

डदल्ली डदल्ली/एनसीआर, फरीद ब द, र् डजय ब द, गे्रटर नोएि , रु्रुग्र म 

र्ोर्  पणजी 

रु्जर र्त 
अहमद ब द/ र् ंधीनर्र, आनंद/र्िोदर , मेहस न , र जकोट, सूरर्त/ बरदोिी, ज मनर्र, 

भ र्नर्र 

हररय ण  अंब ि , डहस र, कुरुके्षत्र 

डहम िि प्रदेश हमीरपुर, क ंर्ड , कुलू्ल, मंिी, डशमि ,ऊन , डबि सपुर 

जमू्म र् क श्मीर जमू्म, श्रीनर्र, स ंब , ब र मुल्ल , पुिर् म  

झ रखंि बोक रो, धनब द , हज रीब र्, जमशेदपुर, र ंिी 

कन वटक बेिर् म, बेंर्िुरु, रु्िबर् व, हुबिी/ध रर् ड, मैंर्िोर, मैसूर, डशमोर् , उडिपी 

केरि 
अल्ल पुय , कनू्नर, इरन कुिम, कोल्लम, कोटयम, कोडझकोि, मल्ल पुरम, पिक्कड, 

डर्तरुर्नंर्तपुरम, डत्रिूर 

मध्यप्रदेश भोप ि, ग्व डियर, इंदौर, जबिपुर, स र्र, सर्तन , उजै्जन 

मह र िर  

अमर र्र्ती, छत्रपडर्त संभ जी नर्र (औरंर् ब द), िंद्पुर, धुिे, जिर् ंर्, कोल्ह पुर, ि रू्तर, 

मंुबई/ठ णे/नर्ी मंुबई/ एमएमआर, न र्पुर, न ंदेड, न डसक, पुणे, रत्न डर्री, सोि पुर, 

ज िन  

मडणपुर इम्फ ि, क कडिंर्, िुर िंदपुर  

मेर् िय डशिोरं् 

डमजोरम आइजर्ि 

न र् िैंि कोडहम , दीम पुर 

उिीस  ब ि सोर, बरहमपुर (रं्जम), भुर्नेश्वर, कटक, धेंकन ि, र उरकेि , संबिपुर 

पुदुिेरी पुदुिेरी 

पंज ब अमृर्तसर, भडटंि , ज िंधर, िुडधय न , मोह िी, पठ नकोट, पडटय ि , मोर् , फर्र् र  

र जस्थ न अजमेर, बीक नेर, जयपुर, जोधपुर, कोट , सीकर, उदयपुर 

डसक्तक्कम बरिंर्  

र्तडमिन िू 
छेन्नई, कोयिटूर, मदुर ई, न र्रकॉय्ि / कन्य कुम री,  सेिम, थंञ्ज्वूर, डत्रडिरपले्ल, 

डर्तरुनेले्वल्ली, रै्िोर, कििोर, धरमपुरी, एरोड, नमक्कि 

रे्तिनर् न  हैदर ब द, करीमनर्र,  खम्मम, र् रंर्ि, डनज म ब द 



 

 

डत्रपुर  अर्रर्ति  

उिरप्रदेश 

आर्र , अिीर्ढ़, प्रय र्र ज(इि ह ब द), बरेिी, 

र्ोरखपुर, झ ंसी, क नपुर, िखनऊ, मथुर , मेरठ, मुर द ब द, मुजफ्फरनर्र, र् र णसी, 

र् जीपुर 

उिर खंि देहर दून, हल्दर् नी, रुडकी 

पडिम बंर् ि आसनसोि, हुर्िी, कल्य णी, कोिक र्त / गे्रटर कोिक र्त , डसिीरु्िी, दुर् वपुर, ह र्ड  

 

 

 

डद्वर्तीय िरण की परीक्ष  डनम्नडिक्तखर्त केन्द्ो ं(अस्थ यी) में आयोडजर्त की ज एर्ी. 

ि ज्य/ के॰श ॰प्र/ ि॰ ि ॰के्ष कें द्र ( पितीय चिर् ) 

आंध्र प्रदेश डर्जयर् ि /रंु्रू्तर, डर्श ख पट्टनम 

अरुण िि प्रदेश नहरिरु्न 

असम रु्र् ह टी 

डबह र पटन   

िंिीर्ढ़ िंिीर्ढ़-मोह िी 

छर्तीसर्ढ र यपुर 

डदल्ली डदल्ली/ एन सी आर  

र्ोर्  पणजी 

रु्जर र्त अहमद ब द / र् ंधीनर्र 

हररय ण  डहस र, अंब ि  

डहम िि प्रदेश डशमि , हमीरपुर 

जमू्म र् क श्मीर जमू्म, श्रीनर्र 

झ रखंि र ंिी 

कन वटक बेंर्िुरु 

केरि इरन कुिम 

मध्यप्रदेश भोप ि, इंदौर 

मह र िर  मंुबई/ठ णे/नर्ी मंुबई/ एमएमआर, पुणे 

मडणपुर इम्फ ि, िुर िन्दपुर 

उिीस  भुर्नेश्वर 

पंज ब मोह िी 

र जस्थ न जयपुर 

र्तडमिन िू छेन्नई 

रे्तिनर् न  हैदर ब द 

उिरप्रदेश िखनऊ, प्रय र्र ज (इि ह ब द) 

उिर खंि देहर दून 

पडिम बंर् ि कोिक र्त  / गे्रटर कोिक र्त  

 

10 (बी) ििीक्ष  - िूवण प्रपशक्षर् (ऑिल इि): अ.ज ./ अ.ज.ज ./ अ.डप.र्. (नॉन क्रीमी िेयर) /पीिबलू्यबीिी 

उम्मीदर् र जो परीक्ष  पूर्व प्रडशक्षण की सुडर्ध  क  ि भ प्र ि करने के इचु्छक हैं रे् ऑनि इन पंजीकृर्त के द्व र  सूडिर्त कर 

सकरे्त हैं. कृपय  डनयडमर्त अध्ययन हेरु्त कंपनी रे्बस इट www.newindia.co.in के Recruitment खंि को देखें. जो 

उम्मीदर् र ये डर्कि िुनरे्त हैं, उन्हें उनकी पंजीकृर्त मेि आईिी/ मोब इि नंबर पे भी सूडिर्त डकए ज एंरे्. 
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कृपय  ध्य न दें डक केर्ि परीक्ष  पूर्व प्रडशक्षण में भ र् िेने से डकसी भी उम्मीदर् र को कंपनी में रोजर् र की पेशकश 

करने क  कोई अडधक र प्र ि नही ंहोर्त  है. 

 

11.  आवेदि कैसे किें  
 

डर्सृ्तर्त डदश -डनदेश / प्रडक्रय  डनम्नडिक्तखर्त के डिए : 

ए. आरे्दन पंजीकरण  

बी. शुल्क भुर्र्त न  

सी. दस्त रे्ज सै्कन और अपिोि 
 

िंजीकिर् से िूवण िोट की ज िे व ली महत्विूर्ण मदें- 

ऑन ि ईन आरे्दन करने से पूर्व, उम्मीदर् र को ि डहए डक  

i. डनम्न को सै्कन करें : 

 फोटोग्र फ (4.5 cmx 3.5 cm) 

 हस्त क्षर (सफेद क र्ज पर क िे किम से )  

 ब एं अंरू्ठे की छ प (सफेद क र्ज पर क िे य  नीिी स्य ही से) (यडद डकसी अभ्यथी के प स ब य ं अंरू्ठ  नही ंहै, र्तो र्ह 

अपने द डहने अंरू्ठे क  उपयोर् कर सकर्त /सकर्ती है . यडद दोनो ंअंरू्ठे अनुपक्तस्थर्त हो,ं र्तो ब एं ह थ की र्तजवनी )फोरडफंर्र (से शुरू 

कररे्त हुए डकसी एक उंर्िी क  डनश न डिय  ज न  ि डहए.  यडद ब एं ह थ की कोई भी उंर्िी न हो , र्तो द एं ह थ की र्तजवनी से शुरू 

कररे्त हुए डकसी एक उंर्िी क  डनश न डिय  ज न  ि डहए. यडद कोई उंर्िी उपिि नही ंहै, र्तो ब एं पैर के अंरू्ठे क  डनश न डिय  ज  

सकर्त  है. ऐसे सभी म मिो ंमें , जह ं ब एं अंरू्ठे क  डनश न अपिोि नही ंडकय  र्य  है, अभ्यथी को अपिोि डकए र्ए दस्त रे्ज में प्रयुि 

उंर्िी क  न म र्तथ  र्ह ब एं /द एं ह थ य  पैर क  अंरू्ठ  है , इसक  स्पि रूप से उले्लख करन  आर्श्यक है. 

ii. हस्त डिक्तखर्त र्ोषण  (सफेद क र्ज पर क िे किम से) (नीिे डदये प ठ के अनुस र) (हस्तडिक्तखर्त र्ोषण  केर्ि उम्मीदर् र 

की अपनी अंगे्रजी हस्तडिडप में ही होनी ि डहए. यडद यह डकसी और द्व र  डिखी र्ई हो य  डकसी अन्य भ ष  में हो, र्तो आरे्दन अम न्य 

म न  ज एर् . (ऐसे उम्मीदर् र जो डिख नही ंसकरे्त, रे् र्ोषण  के प ठ को ट इप करर्  सकरे्त हैं और यडद रे् हस्त क्षर करने में भी असमथव 

हैं, र्तो ट इप की र्ई र्ोषण  के नीिे अपन  ब य ं अंरू्ठ  िर्  सकरे्त हैं और दस्त रे्ज को डनडदवि प्र रूप अनुस र अपिोि कर सकरे्त हैं.) 

iii. अंगे्रजी के बडे अक्षरो ं(कैडपटि िेटर) में हस्त क्षर स्वीक र नही ंडकय  ज एर्  

iv. ब एं अंरू्ठे की छ प ठीक ढंर् से सै्कन की ज नी ि डहए और धंुधि  नही ंहोन  ि डहए.  

v. हस्त डिक्तखर्त र्ोषण  के डिए प ठ इस प्रक र है: 

 “I, _______ (Name of the candidate), hereby declare that all the information submitted by me in the application form is 
correct, true and valid. I will present the supporting documents as and when required.”   

vi. उपरोि उक्तल्लक्तखर्त हस्तडिक्तखर्त र्ोषण  उम्मीदर् र की हस्तिेख में और केर्ि अंगे्रजी में होनी ि डहए (कैडपटि िेटर में नही ं

होन  ि डहए). यडद यह डकसी और के द्व र  य  डकसी अन्य भ ष  में डिख  और अपिोि डकय  र्य , र्तो आरे्दन को अरै्ध 

म न  जाएगा (दृडिहीन उम्मीदर् रो ंके डिए ,जो डिख नही ंसकरे्त हैं ,रे्  ट इप डकए र्ए र्ोषण  के नीिे अपने ब एं 

ह थ अंरू्ठे की छ प ि ि सकरे्त हैं और डर्डनदेशो ंके अनुस र दस्त रे्ज अपिोि कर सकरे्त है) 

vii. आरे्दन शुल्क  / सूिन  शुल्क के भुर्र्त न करने के डिए आर्श्यक डर्र्रण   / दस्त रे्ज रै्तय र रखें 

viii. रै्ध व्यक्तिर्र्त ई-मेि आईिी और मोब ईि नं. हो जोडक भर्ती प्रडक्रय  के पूणव होने र्तक सक्रीय रख  ज न  ि डहए. सभी क य वियीन पत्र ि र 

उम्मीदर् र के इस पंजीकृर्त ई-मेि आईिी पर भेजे ज एंरे् . डकसी भी क्तस्थडर्त में उम्मीदर् र द्व र  यह ई-मेि आईिी डकसी अन्य 

व्यक्ति के स थ ब ंट  न ज ए .उम्मीदर् र के प स रै्ध व्यक्तिर्र्त ई-मेि आईिी न होने की क्तस्थडर्त में, र्ह ऑन ि ईन आरे्दन करने 

से पहिे अपन  नय  ई-मेि आईिी बन ए और मोब ईि रखें और अपन  ई-मेि ख र्त  और मोब ईि नंबर बरकर र रखें.  

 

(ए) आवेदि प्रपक्रय   

• उम्मीदर् र को कंपनी की रे्बस ईट www.newindia.co.in पर भर्ती (ररकू्रटमेंट) खंि में ''अप्ल ई ऑन ि ईन'' पर 

क्तक्लक करन  होर्  डजससे नई स्क्रीन खुिेर्ी. 

• आरे्दन पंजीकरण हेरु्त ''क्तक्लक हेयर फॉर नू्य रडजस्टर ेशन'' क  बटन िुने और न म, संपकव  डर्र्रण और ई-मेि आईिी दजव 

करें. स्क्रीन पर अस्थ ई पंजीकरण संख्य  और प सर्िव डसस्टम द्व र  उत्पन्न डकय  ज एर् . उम्मीदर् र अस्थ ई पंजीकरण संख्य  

और प सर्िव नोट करें. अस्थ ई पंजीकरण संख्य  और प सर्िव दश वने र् िे ई-मेि और एस.एम.एस. भी भेजे ज एंरे् 
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 उम्मीदर् र द्व र  एक ब र आरे्दन पूणव न कर प ने की क्तस्थडर्त में रे् पहिे से प्रडर्ि डकये र्ये ि ट  को ''सेर् एंि नेक्स्ट'' टैब के म ध्यम से सेर् 

करें.  ऑनि ईन आरे्दन की प्रसु्तडर्त से पहिे उम्मीदर् र को डनदेश डदय  ज र्त  है डक र्ह ''सेर् एंि नेक्स्ट'' सुडर्ध  के म ध्यम से ऑन ि ईन 

आरे्दन फॉमव में सभी डर्र्रणो ंको सत्य डपर्त कर िें और यडद आर्श्यक हो र्तो उनक  संशोधन भी करें. क्षीण दृडि र् िे उम्मीदर् र अपन  

आरे्दन फॉमव ध्य नपूर्वक भरें  और सत्य डपर्त करें  और अंडर्तम प्रसु्तडर्त से पहिे अपने सभी डर्र्रणो ंको सत्य डपर्त करर् न  सुडनडिर्त करें.  

 उम्मीदर् र द्वर  आरे्दन में दी र्ई सभी ज नक ररयो ंको अंडर्तम समझ  ज एर्  र्तथ  अंडर्तम प्रसु्तडर्त के पि र्त सुध र की 

अनुमडर्त नही ं है .उम्मीदर् रो ंको डनदेश डदये ज रे्त हैं डक रे् ऑन ि ईन आरे्दन ध्य नपूर्वक भरें और सभी डर्र्रण स्वयं 

सत्य डपर्त करें क्ोडंक “कंप्लीट रेडजस्टर ेशन'' बटन क्तक्लक करने के पि र्त डकसी भी प्रक र क  पररर्र्तवन संभर् / म न्य नही ं

होर् .  

 आरे्दन में उम्मीदर् र क  न म य  उनके डपर्त  / पडर्त इत्य डद के न म की र्र्तवनी सही हो जैसे डक उसके प्रम णपत्रो ं/ 

अंक सूडियो ंर्तथ  फोटो आइ िी/पहि न पत्र में डदख य  र्य  हो. डकसी भी प्रक र के पररर्र्तवन / संशोधन प ये ज ने पर 

उम्मीदर् री रद्द की ज  सकर्ती है.  

 अपने डर्र्रणो ंको प्रम डणर्त करें और अपने आरे्दन को ''रै्डििेट यूअर डिटेल्स'' पर क्तक्लक कर सेर् करें और ''सेर् 

एण्ड नेक्स्ट बटन'' पर क्तक्लक करें.  

 मद क्रम ंक ''सी'' में डदये र्ये फोटोग्र फ और हस्त क्षर को सै्कन और अपिोि करने हेरु्त डर्डनडदवि डदश -डनदेशो ंके 

अनुस र ही फोटो और हस्त क्षर अपिोि करने हेरु्त आरे् बढ़े.  

 उम्मीदर् र आरे्दन फॉमव के अन्य डर्र्रणो ंको भरने के डिए आरे् बढ़ सकर्त  है.  

 प्रीवू्य हेरु्त “प्रीवू्य टैब” क्तक्लक करें और अंडर्तम प्रसु्तडर्त से पहिे संपूणव आरे्दन फॉमव को ज ंि िें  

 यडद आर्श्यक हो र्तो डर्र्रण संशोडधर्त करें  और अपिोिेि फोटोग्र फ, हस्त क्षर और भरे र्ये अन्य डर्र्रण सत्य डपर्त और सुडनडिर्त करने के 

पि र्त ही “कंप्लीट रेडजस्टर ेशन'' पर क्तक्लक करें.  

 ''पेमेंट'' टैब पर क्तक्लक करें  और भुर्र्त न हेरु्त आरे् बढ़ें.  

 ''सबडमट'' बटन पर क्तक्लक करें.  

 

(बी) शुल्क क  भुगत ि  

केवल ऑिल ईि म ध्यम से 

1. आरे्दन शुल्क क  भुर्र्त न आरे्दन फॉमव को पूणव करने र् िी प्रडक्रय  है और यह भुर्र्त न प्रडक्रय  डनदेशो ंके अनुस र पूरी की ज  

सकर्ती है.  

2. भुर्र्त न केर्ि िेडबट क िव (रुपे/र्ीज /म स्टर/म से्टरो (य  के्रडिट क िव य  इंटरनेट बैंडकर् /आईएमपीएस/कॅश क िव /

मोब इि र् िेट के म ध्यम से डकय  ज  सकर्त  है. 

3. ऑन ि ईन आरे्दन फॉमव में भुर्र्त न सूिन  प्रसु्तर्त करने के पि र्त, कृपय  सर्वर से सूिन  प्र ि करने क  इंर्तज र करें. दोहरे शुल्क के 

प्रभ र से बि र् हेरु्त "बैक" य  "ररफे्रश" बटन न दब एं.  

4. सफिर्त पूर्वक टर  ंजेक्शन पूरी होने पर ई-रसीद जनरेट होर्ी 

5. ई-रसीद जनरेट न होन  इस ब र्त को दश वर्त  है डक भुर्र्त न रद्द हो र्य  है. भुर्र्त न के रद्द होने पर उम्मीदर् रो  ंको सि ह दी ज र्ती है डक रे् 

अपने अस्थ यी पंजीकरण संख्य  और प सर्िव  क  प्रयोर् कररे्त हुए पुन: िॉर् ईन करें  और भुर्र्त न की प्रडकय  को दोहर एं. 

6. उम्मीदर् रो ंके डिए यह आर्श्यक है डक रे् ई-रसीद और ऑन ि ईन आरे्दन पत्र क  डपं्रट आउट िें. कृपय  नोट करें  डक यडद यह जनरेट 

नही ंहोर्त  है र्तो यह समझें डक ऑनि ईन टर  ंजेक्शन सफिर्त पूर्वक नही ंहो प य  है. 

7. के्रडिट क िव  उपभोि ओं हेरु्त: सभी प्रभ र भ रर्तीय रुपयो ंमें सूिीबि हैं. यडद आप रै्र-भ रर्तीय के्रडिट क िव  क  प्रयोर् कररे्त हैं र्तो 

आपक  बैंक र्र्तवम न प्रिडिर्त डर्डनमय दरो ंके अनुस र उसे स्थ नीय मुद्  में पररर्डर्तवर्त कर देर् .  

8. अपने ि ट  की सुरक्ष  को सुडनडिर्त करने के डिए कृपय  एक ब र अपन  टर  ंजेक्शन पूर  होने के पि र्त ब्र ऊजर डरं्िो ंबंद कर दें.  

9. शुल्क के भुर्र्त न के पि र्त शुल्क डर्र्रणो ंसडहर्त आरे्दन फॉमव क  डपं्रट िेने की सुडर्ध  है.  
 

(सी)  दस्त वेज़ सै्कि औि अिलोड कििे हेतु पदश -पिदेश  

ऑनि इन आरे्दन करने से पहिे, एक उम्मीदर् र को नीिे डदए र्ए डर्डनदेशो ंके अनुस र अपनी र्तस्वीर, हस्त क्षर, ब एं अंरू्ठे 

की छ प और डिक्तखर्त र्ोषण  की सै्कन (डिडजटि) छडर् की आर्श्यकर्त  होर्ी. 

 

फोटोग्र फ की छडर्  
  

- फोटोग्र फ र्र्तवम न प सपोटव आक र और रंर्ीन होनी ि डहए..  



 

 

- र्तस्वीर रंर्ीन होनी ि डहए, प्रमुखर्त: पृष्ठभूडम सफेद य  हिके रंर् की हो.  

- कैमरे को सीधे देखें और िेहर  ढीि  (रीिैक्स) रखें.  

- यडद र्तस्वीर धूप में िी र्ई है र्तो सूरज आपकी डपछिी र्तरफ हो, य  स्वयं को छ ँर् में रखे र्त डक आपकी आंखें झपकें  नही ंऔर कोई र्हरी 

छ य  न हो.  

- यडद फै्लश क  प्रयोर् कररे्त हैं र्तो सुडनडिर्त करें  डक "रेि आई" न हो.  

- यडद आप िश्म  पहनरे्त हैं र्तो सुडनडिर्त करें  डक कोई प्रडर्तडबंब न हो और आपकी आंखें स्पि डदखें.  

- टोपी, हैट और र्हरे रंर् के िशे्म स्वीक यव नही ंहै. पर्डी  /ध डमवक दृडिकोण से डसर को ढकने की अनुमडर्त है परनु्त यह आपके 

िेहरे को ढके नही.ं  

- आय म 200 x 230 डपक्सि (अडधम डनर्त) 

- फ ईि क  आक र 20 के.बी. से 50 के.बी. के बीि में हो.  

- सुडनडिर्त करें  डक सै्कन की र्ई ईमेज क  आक र 50 केबी से अडधक न हो. यडद फ ईि क  आक र 50 केबी से अडधक होर्त  है र्तो सै्कनर 

की सैडटंर् जैसे डक िीपीआई ररजोलू्यशन, रंर्ो ंकी संख्य  आडद को सै्कन कररे्त समय  / प्रोसेडसंर् के दौर न सम योडजर्त करें.  

- यडद फोटोग्र फ उसकी सही जर्ह पर अपिोि नही ंडकय  ज र्त  है र्तो आरे्दन अस्वीक र डकय  ज एर्  डजसके डिए 

उम्मीदर् र खुद डजमे्मद र होर् . 

 

ल इव फोटोग्र फ कैप्चि: 

 

 उपरोि फोटोग्र फ के अडर्तररि, उम्मीदर् रो ंको अपने ि इर् फोटोग्र फ को भी रे्बकैम य  मोब इि फोन क  उपयोर् करके 

कैप्िर कर अपिोि करन  आर्श्यक होर् . 

 

 “Capture Photo” डर्कि िुनने पर, उम्मीदर् र क  रे्बकैम सडक्रय हो ज एर् , डजससे रे् अपनी र्तस्वीर क्तक्लक कर सकें रे्, जो 

स्वर्तः  ही आरे्दन पत्र में अपिोि हो ज एर्ी. 

 

 “Click here to Scan” डर्कि िुनने पर, उम्मीदर् र मोब इि फोन से QR कोि सै्कन कर सकें रे्, जो उन्हें एक रे्बस इट पर िे 

ज एर् . र्ह ं रे् अपने मोब इि फोन से र्तस्वीर क्तक्लक कर सकें रे्. ियडनर्त र्तस्वीर को िुनरे्त ही र्ह स्वर्तः  आरे्दन पत्र में अपिोि हो 

ज एर्ी. 

 

फोटोग्र फ लेिे के पदश -पिदेश :  

 

क्  करें  : 

• सुडनडिर्त करें  डक फोटोग्र फ हले्क रंर् की, अडधम नर्तः  सफेद पृष्ठभूडम के स मने र्तथ  पय वि प्रक श में डिय  र्य  हो. 

• सीधे रे्बकेमरे की ओर देखे. 

• फोटोग्र फ प सपोटव  आक र क  होन  अडनर् यव है. 

 

क्  न करें  : 

• छोटे आक र की फोटो न खीिंें और न अपिोि करें  

• रंर्ीन िश्म , सनग्ल सेस य  टोपी न पहनें 

• िेहरे पर परछ ई, कैमरे की ओर न देखन , िेहर  डर्कृर्त होन , म स्क से ढक  िेहर  य  धंुधिी फोटो स्वीक यव नही ंहै. 

• अंधेरे में िी र्ई अथर्  अनुडिर्त पृष्ठभूडम र् िी फोटोग्र फ म न्य नही ंहोर्ी. 

 

हस्त क्षि,ब एं अंगूिे की छ ि औि पलक्तित घोषर्  की छपव :  

   

 आरे्दक सफेद पेपर पर क िी स्य ही के पेन से हस्त क्षर करें. 

 आरे्दक अपने ब एं अंरू्ठे की छ प सफेद क र्ज पर क िे य  नीिे स्य ही से करें ॰ 

 आरे्दक को डिक्तखर्त र्ोषण  सफेद क र्ज पर क िी स्य ही से स्पि रूप से अंगे्रजी में डिखनी है 

 हस्त क्षर ,ब एँ अंरू्ठे की छ प ,और हस्त डिक्तखर्त र्ोषण  केर्ि आरे्दक द्व र  ही डकए ज एं और अन्य डकसी व्यक्ति द्व र  नही.ं 

 हस्त क्षर क  प्रयोर् बुि र्  पत्र पर िर् ने के डिए र्तथ  जह ं कही ंआर्श्यक हो र्ह ं डकय  ज एर्    . 

- आय म 140 x 60 डपके्सि (र् ंडछर्त) 

- फ इि क  आक र हस्त क्षर के डिए 10 kb से 20 kb के बीि और ब एं अंरू्ठे के डनश न के डिए 20 kb से 50 kb के बीि होन  ि डहए. 

- सुडनडिर्त करें  की सै्कन की र्यी छडर् क  आक र 20 kb से अडधक न हो. 



 

 

 

 बुि र्  पत्र और परीक्ष  के समय उपक्तस्थर्ती सूिी में डिए र्ए आरे्दक के हस्त क्षर क  मेि ,अपिोि डकए र्ए 

हस्त क्षर से होन  ि डहए .यडद हस्त क्षर क  मेि नही ंहो प र्त  है र्तो उम्मीद्व र को अयोग्य र्ोडषर्त डकय  ज एर् . 

 बडे अक्षरो ं(कैडपटि िेटर) में की र्यी हस्त क्षर/हस्तडिक्तखर्त र्ोषण  स्वीक र नही ंकी ज एर्ी. 
 

ब एं अंगूिे की छ ि  

 आरे्दक अपने ब एं अंरू्ठे की छ प सफेद क र्ज पर क िे य  नीिे स्य ही से करें ॰ 

 ब एँ अंरू्ठे की छ प केर्ि आरे्दक द्व र  ही डकए ज एं और अन्य डकसी व्यक्ति द्व र  नही.ं 

o फ इि क  प्रक र : /gj/ /gpj 

o dpi 200 में 240x240 डपके्सि आर्श्यक रु्णर्ि  के डिए जरूरी (जोडक  3 सीएम   *3 सीएम  ) िौड ई*ऊंि ई ( 

o आक र 20 केबी से 50 केबी के बीि हो. 
 

हस्त पलक्तित घोषर्  

 हस्त डिक्तखर्त र्ोषण  रै्सी ही हो जैसी डक अपेडक्षर्त है 

 हस्त डिक्तखर्त र्ोषण  अंगे्रजी के बडे अक्षरो (कैडपटि िेटर) में स्वीक र नही ंडकय  ज एर्  

 हस्त डिक्तखर्त र्ोषण  उम्मीदर् र की हस्तिेख में और केर्ि अंगे्रजी में सफेद क र्ज पर क िी य  नीिी स्य ही से स्पि 

रूप से डिखी ज नी ि डहए. 

 हस्त डिक्तखर्त र्ोषण  उम्मीदर् र के द्व र  स्वयं भर  ज न  ि डहए . 

 हस्त डिक्तखर्त र्ोषण : 

o फ इि क  प्रक र jpg/jpeg 

o आय म 222 igd  में  0220411 डपक्सि  ( आर्श्यक रु्णर्ि  के डिए जरूरी ) जोडक 10  सीएम  ( िौड ई*ऊंि ई ) 

o आक र  50  केबी से 020 केबी के बीि हो.  
 

दस्त वेजो ंकी सै्कपिंग 

 सै्कनर क  रेसोलू्यशन कम से कम 200 िीपीआई (िोट्स प्रडर्त इंि) पर सैट करें  

 रंर् को टू्र किर पर सैट करे 

 ब एँ अंरू्ठे की छ प ,और हस्त डिक्तखर्त र्ोषण  के डकन रे र्तक इमेज को से्कनर में क्रोप करें  डफर अपिोि एडिटर क  प्रयोर् 

कररे्त हुए इमेज को अंडर्तम स ईज र्तक क्रोप करें  ) जैस  उले्लख डकय  र्य  है) 

 फ ईि की छडर् जेपीजी य  जेपीईजी फॉमेट में होनी ि डहए. उद हरण के डिए फ ईि क  न म: छडर्01.जेपीजी य  छडर्01.जेपीईजी . 

 छडर् क  आक र फोडर फ ईिो को सूिीबि कर के य  म उस को फ ईि ईमेज आईकन पर िे ज कर ज ँि  ज  सकर्त  है.  

 उम्मीदर् र जो एमएस डरं्िो/एमएस ऑडफस क  प्रयोर् कर रहे है रे् आस नी से फोटो और हस्त क्षर को एमएस पेंट य  एमएस ऑडफस 

डपक्चर मेनेजर से प्र ि कर सकरे्त हैं. डकसी भी फॅ मेट में सै्कन डकए र्ए फोटोग्र फ और हस्त क्षर को जेपीजी फॉमेट में फ ईि मेनु्य 

के `सेर् ऐज` डर्कि में सुरडक्षर्त/सेर् कर सकरे्त हैं .फ इि को क्रॉप क  प्रयोर् कररे्त हुए ,डफर री स ईज क  डर्कि िुनरे्त 

हुए डनयडमर्त डकय  ज  सकर्त  है.  

 

- यपद फ ईल क  आक ि औि फॉमेट पिि णरित पिदेश के अिुस ि िही ं है, तो एिि क  संदेश प्रदपशणत 

होग . 

- ऑिल ईि आवेदि ित्र/फॉमण भििे के दौि ि उम्मीदव ि को फोटोग्र फ, हस्त क्षि, ब एं अंगूिे की छ ि औि हस्त 

पलक्तित घोषर्  अिलोड कििे हेतु पलंक प्रद ि पकय  ज एग .  
 

अिलोड कििे की प्रपक्रय  

 

 फोटोग्र फ, हस्त क्षर, ब एं अंरू्ठे की छ प और हस्त डिक्तखर्त र्ोषण  अपिोि करने के डिए दो अिर्-अिर् डिंक डदय  

ज एर् . 

 संबंडधर्त डिंक पर क्तक्लक करें  ''अपिोि फोटोग्र फ/ हस्त क्षर / ब एं अंरू्ठे की छ प /हस्त डिक्तखर्त र्ोषण ” 

 जह ं फोटोग्र फ/ हस्त क्षर  / ब एं अंरू्ठे की छ प /हस्त डिक्तखर्त र्ोषण  फ ईि सेर् की र्ई  हैउस स्थ न पर ब्र ऊज कर 

डसिेक्ट करें. 

 फ ईि पर क्तक्लक कर उसे डसिेक्ट करें. 

 “ओपेन   / अपिोि " बटन पर क्तक्लक करें . आपक  ऑनि इन आरे्दन र्तब र्तक पंजीकृर्त नही ंहोर्  जब र्तक डक आप 

अपन  फोटो ,हस्त क्षर ,ब एं अंरू्ठे की छ प और डनडदवि डिक्तखर्त र्ोषण  को डनडदवि न करें ॰ 



 

 

 यडद फ ईि क  आक र और फॉमेट डनध वररर्त डनदेश के अनुस र नही ंहै, र्तो एरर क  संदेश प्रदडशवर्त होर् . 

 ऑनि इन आरे्दन पत्र में “प्रीवू्य ” के म ध्यम से यह ज ंि िे डक छडर्य ं स्पि हैं और सही र्तरीके से अपिोि की र्ई 

हैं॰ यडद दस्त रे्ज स्पि रूप से डदख ई नही ंदे रही है, र्तो उम्मीदर् र र्तस्वीर य  हस्त क्षर पुनः  अपिोि करें. 

 

पटप्पर्ी : 

1. यपद तस्वीि य  हस्त क्षि य  ब एं अंगूिे की छ ि य  हस्त पलक्तित घोषर्  में चेहि  अस्पष्ट्   / िंुिल  है तो 

उम्मीदव ि के आवेदि को ि रिज कि पदय  ज  सकत  है. 

2. ऑिल इि आवेदि ित्र में फोटो   / हस्त क्षि   / ब एं अंगूिे की छ ि   / हस्त पलक्तित घोषर्  अिलोड कििे के 

ब द उम्मीदव िो ंको यह ज ंचि  च पहए पक छपवय ं स्पष्ट् हैं औि सही तिीके से अिलोड की गई हैं॰ यपद तस्वीि 

य  हस्त क्षि य  ब एं अंगूिे की छ ि य  हस्त पलक्तित घोषर्  स्पष्ट् रूि से पदि ई िही ंदे िही है, तो उम्मीदव ि 

अिि  आवेदि संि पदत कि सकत  है औि फॉमण जम  कििे से िहले उसकी तस्वीि य  हस्त क्षि िुिः  अिलोड 

कि सकत  है. 

3. उम्मीदव ि यह सुपिपित कि ले पक फोटोग्र फ अििी जगह तथ  हस्त क्षि अििी जगह ही अिलोड पकय  हो .

यपद ऐस  ि पकय  हो तो उम्मीदव ि को ििीक्ष  देिे िही ंपदय  ज एग  

4. उम्मीदव ि यह भी सुपिपित किें पक अिलोड की गयी फोटोग्र फ आवश्यक आक ि की हो औि उसमें चेहि  स्पष्ट् 

पदि ई दे िह  हो 

5. यपद फोटो पिि णरित स्थ ि िि अिलोड िही ंकी गई है, तो ििीक्ष  में प्रवेश अस्वीकृत /अविोपित कि पदय  ज एग . इसके पलए 

उम्मीदव ि स्वयं पजमे्मद ि होग /होगी . 

6. उम्मीदव िो ंको सुपिपित किि  होग  पक अिलोड पकय  गय  हस्त क्षि स्पष्ट् रूि से पदि ई दे. 

7. ऑिल इि िंपजकिर् कििे के ब द उम्मीदव िो ंको ऑिल इि आवेदि ित्र क  एक पपं्रटआउट लेिे की सल ह दी 

ज ती है. 

8. जब तक आि पिि णरित अिुस ि अिि  फोटोग्र फ, हस्त क्षि, ब एं ह थ के अंगूिे क  पिश ि एवं हस्तपलक्तित घोषर्  अिलोड 

िही ंकिते, तब तक आिक  ऑिल इि आवेदि िंजीकृत िही ंपकय  ज एग . 

 

डटप्पणी : कृपय  नोट करें  डक ऑन ि ईन आरे्दन में र्डणवर्त डर्र्रण डजसमें उम्मीदर् र क  न म, शे्रणी, जन्म की र्त रीख, पर्त , मोब ईि 

क्रम ंक/नंबर, ई-मेि आई िी, परीक्ष  केन्द्  आडद डिख  र्य  है जो अंडर्तम म न  ज एर्  और एक ब र ऑन ि ईन आरे्दन फ मव जम  कर देने 

के पि र्त डकसी प्रक र के पररर्र्तवन /संशोधन की अनुमडर्त नही ंदी ज एर्ी. अर्त: उम्मीदर् रो ंको डनदेश डदय  ज र्त  है डक रे् ऑन ि ईन आरे्दन 

पूणव स र्ध नी से करें  क्ोडंक इस संबंध में डकसी भी प्रक र के पत्र व्यर्ह र पर डर्ि र नही ंडकय  ज एर् . आरे्दन में र्िर्त और/य  अपूणव डर्र्रण 

के क रण उत्पन्न डकसी भी पररण म य  आरे्दन फ मव/पत्र में डदए र्ए आर्श्यक डर्र्रण में डकसी भी प्रक र की तु्रडट की डजमे्मद री कंपनी की 

नही ंहोर्ी.  
 

डकसी भी संदभव में ऑनि ईन आरे्दन यडद अधूर  होर्त  है जैसे ऑनि ईन आरे्दन में अपिोिेि अनुडिर्त आक र की फोटोग्र फ /हस्त क्षर / 

ब एँ अंरू्ठे की छ प /हस्त डिक्तखर्त र्ोषण / असफि शुल्क भुर्र्त न, डर्ि र धीन और म न्य नही ंहोर् . उम्मीदर् रो ंको डनदेश डदय  

ज र्त  है डक रे् अंडर्तम र्त रीख की सम क्ति से क फी पहिे ऑनि ईन आरे्दन करें  और शुल्क / सूिन  प्रभ र जम  कर ने की अंडर्तम र्त रीख क  

इंर्तज र न करें र्त डक इंटरनेट / रे्बस ईट पर भ री िोि/भ र र्तथ  जैम के क रण रे्बस ईट पर िॉर्ईन फेलु्यर / अनुपििर्त  / असंबंध की 

संभ र्न  से बि  ज  सके. उि र्डणवर्त क रणो ंय  अन्य डकसी क रण से यडद उम्मीदर् र अंडर्तम र्त रीख र्तक अपने आरे्दन प्रसु्तर्त नही ंकर प रे्त 

हैं र्तो इसके डिए कंपनी को डजमे्मद र नही ंम न  ज एर् . कृपय  नोट करें  डक केर्ि उि प्रडक्रय  ही आरे्दन करने की रै्ध प्रडक्रय  है. अन्य 

डकसी म ध्यम से आरे्डदर्त य  अधूरी प्रडक्रय  से डकये र्ये आरे्दन रद्द कर डदये ज एंरे्.  
 

आरे्दक द्व र  उसके आरे्दन में प्रसु्तर्त की र्ई कोई भी सूिन  उम्मीदर् र के डिये व्यक्तिर्र्त रुप से ब ध्य होर्ी और ब द में डकसी भी स्तर पर 

उनके द्व र  प्रसु्तर्त की र्यी सूिन  / डदये र्ये डर्र्रण यडद र्िर्त प ये ज रे्त हैं उस म मिे में उत्पन्न होने र् िे अडभयोजन / श सकीय पररण मो ं

हेरु्त उम्मीदर् र स्वयं डजमे्मद र होरें्. 

 

बुल व  ित्र ड ऊिलोड किि  

ऑन ि ईन परीक्ष  (प्रथम एरं् डद्वर्तीय िरण की परीक्ष ओं के डिए अिर्-अिर् से) के डिए बुि र्  पत्र ि ऊनिोि करने हेरु्त 

उम्मीदर् र हम री रे्बस ईट http:/newindia.co.in. पर संपकव  करें. बुि र्  पत्र ि ऊनिोि करने की सूिन  ई-मेि/ एसएमएस 

द्व र  भी दी ज एर्ी.  उम्मीदर् र संबंडधर्त डिंक पर क्तक्लक करके बुि र्  पत्र ि उन िोि करने हेरु्त डरं्िो र्तक पहँुि सकर्त  

है. बुि र् पत्र ि ऊन िोि करने हेरु्त उम्मीदर् र क  (i) पंजीकरण संख्य  / अनु.क्रम ंक, (ii) प सर्िव / जन्म की र्त रीख 

आर्श्यक है. प्रमुखर्त: पंजीकरण के दौर न िर् ई र्यी र्र्तवम न पहि न योग्य फोटोग्र फ ही बुि र्  पत्र पर डिपक एं और 



 

 

परीक्ष  केन्द् में (i) बुि र्  पत्र (ii) मूि फोटो पहि न स क्ष्य जैसे डक ‘पहि न सत्य पन’ और बुि र्  पत्र में उक्तल्लक्तखर्त है  

र्तथ  iii) मूि फोटो पहि न स क्ष्य की एक प्रडर्तडिडप स थ में ि एं . 
 

पवलंब से उिक्तस्थत होिे व ले उम्मीदव ि अथ णत ििीक्ष  हेतु बुल व  ित्र में पवपिपदणष्ट् रििोपटिंग समय के िि त आिेव ले 

उम्मीदव ि को  ििीक्ष  देिे की अिुमपत िही ंहोगी. बुि र्  पत्र में र्डणवर्त ररपोडटिंर् समय परीक्ष  आरंभ समय से पहिे होर् . 

भिे ही प्रथम िरण परीक्ष  की अर्डध 1 रं्ट  र्तथ  डद्वर्तीय िरण के डिए 2.5 रं्टे है, उम्मीदर् र को डर्डभन्न औपि ररकर्त एं जैसे 

सत्य पन और डर्डभन्न आर्श्यक दस्त रे्जो ंको इकठ्ठ  करने, िॉर्-इन एरं् डनदेशो ंइत्य डद हेरु्त परीक्ष  स्थि पर 4 रं्टो के डिए रहन  

पड सकर्त  है.  

 

12. कद च ि में दोषी ि ये ज िे व ले उम्मीदव िो ंके पवरुद्ध क िण व ई  

 उम्मीदर् रो ंको यह पर मशव डदय  ज र्त  है डक ऑनि इन आरे्दन फॉमव भरने के दौर न डदये र्ये डर्र्रण में रे् डकसी प्रक र 

की र्िर्त बय नी, हेरफेर, ज िस जी य  डकसी भी महत्वपूणव सूिन  को दब ने क  प्रय स न करें  

ऑनि ईन परीक्ष  / स क्ष त्क र य  आर् मी ियन प्रडक्रय  के समय यडद उम्मीदर् र डनम्न क  दोषी प य  ज र्त  है (य  है) :    

(i) परीक्ष  के दौर न र्िर्त स्रोर्त क  प्रयोर् य  (ii) छद्मरुप य  डकसी अन्य व्यक्ति द्व र  छद्म रुप ध रण करने य  (iii) 

परीक्ष /स क्ष त्क र कक्ष में दुव्यवर्ह र करने, परीक्ष  (परीक्ष ओं) की डर्षयर्सु्त अथर्  इसमें दी र्ई कोई ज नक री पूणवर्त: 

अथर्  अंशर्त: डकसी भी रूप में डकसी भी स धन र् डिक अथर्  डिक्तखर्त, इिेक्टर ॉडनकिी अथर्  य ंडत्रक रूप से, डकसी भी 

उदे्दश्य से प्रकट करने, प्रक डशर्त करने, प्रडर्तकृडर्त करने, संि ररर्त करने, स्टोर करने अथर्  संि ररर्त र्तथ  स्टोर करने में सह यर्त  

करने य  (iv) अपनी उम्मीदर् री के संबंध में अडनयडमर्त अथर्  अनुडिर्त स धनो ंक  प्रयोर् करने य  (v) अनुडिर्त स धनो ंके 

द्व र  अपनी उम्मीदर् री के डिए समथवन प्र ि करने  य  (vi) परीक्ष /स क्ष त्क र हॉि में मोब इि फोन य  अन य कोई संि र 

उपकरण अंदर िे ज न  र्तो ऐस  उम्मीदर् र आपर डधक अडभयोजन के स थ-स थ डनम्नडिक्तखर्त के डिए भी द यी होर् :  

a. परीक्ष  से अयोग्य कर र डदय  ज एर्  डजस परीक्ष  के डिए उसकी उम्मीदर् री है.  

b. कंपनी द्व र  आयोडजर्त डकसी अन्य परीक्ष  य  भर्ती के डिए उसे स्थ यी रुप से य  डर्डनडदवि अर्डध के डिए रं्डिर्त कर 

डदय  ज एर् .  

c. यडद कंपनी (डद नू्य इंडिय  एशुरेंस कंपनी डिडमटेि) में क यव ग्रहण कर िुक  है र्तो उसे सेर् ओं से डनष्क डसर्त कर 

डदय  ज एर् . 

 

13. अ.ज . / अ.ज.ज . / अ.पि.व. / िीडबू्ल्यबीडी/ ईडबू्लएस हेतु पवशेष पदश पिदेश:- 

a) अ.ज ./अ.ज.ज . उम्मीदर् र द्व र  डनम्नडिक्तखर्त प्र डधक ररयो ं से ज डर्त संबंधी प्रम णपत्र प्र ि डकए ज ए (जैस  डक 

भ रर्त सरक र द्व र  समय-समय पर अडधसूडिर्त डकय  र्य  है) :  

डजि  मैडजस्टर ेट/ अडर्तररि डजि  मैडजस्टर ेट/ डजि डधक री/ उप युि/ उप डजि डधक री/ प्रथम शे्रणी स्ट यपेन्डरी मैडजस्टर ेट/ 

उप मंििीय मैडजस्टर ेट/ र्त िुक  मैडजस्टर ेट/ उच्च मैडजस्टर ेट/ अडर्तररि सह यक आयुि (प्रथम शे्रणी स्ट यपेन्डरी मैडजस्टर ेट 

के पद से नीिे नही)ं मुख्य अध्यक्षीय मैडजस्टर ेट / अडर्तररि मुख्य अध्यक्षीय मैडजस्टर ेट/ अध्यक्षीय मैडजस्टर ेट. र जस्व 

अडधक री जो र्तहसीिद र के पद से नीिे न हो/ उस के्षत्र क  उप मंििीय अडधक री जह ं उम्मीदर् र और / य  

उसक  पररर् र स म न्यर्त: रहर्त  है.  

जह ं र्तक र्तडमिन िु की अनुसूडिर्त जनज डर्त क  संबंध है, र्तहसीिद र द्व र  प्रदि प्रम णपत्र के एर्ज में र जस्व मंिि 

अडधक री द्व र  डदये र्ये प्रम णपत्र ही स्वीक यव होर् . 

िोट : ि ज्य / केन्द्रश पसत प्रदेश, जह ाँ से ज पत प्रम र्ित्र ज िी पकय  गय  है, के उपचत प्र पिक िी ि ि  ज िी 

पकय  गय  मूल ज पत वैित   प्रम र्ित्र (जह ं भी वैि हो), स्वत: सत्य पित फोटोप्रपत सपहत, स क्ष त्क ि के समय 

प्रसु्तत किि  होग . 

 

b) ऐसे उम्मीदर् र जो अ.डप.र्. के अंर्तर्वर्त आरक्षण ि हरे्त हैं उन्हें "ओबीसी से्टटस और नॉन-क्रीमी िेयर से्टटस" के 

संबंध में प्रम णपत्र प्रसु्तर्त करन  होर्  जो डक िीओपीटी क .ज्ञ . संख्य  36012/22/93-स्थ (एससीटी) र्त रीख 

15/11/1993 (समय समय पर संशोडधर्त) में उले्लक्तखर्त प्र डधक री द्व र  ज री डकय  र्य  हो. प्रम णपत्र में "नॉन 

क्रीमीिेयर खंि" होन  अर्श्य है जो डक िीओपीटी क .ज्ञ . संख्य  36012/22/93-स्थ (एससीटी) र्त रीख 08/09/1993 

(समय समय पर संशोडधर्त) के अनुसूिी के सं्तभ 3 के अनुस र हो. प्रम णपत्र डपछिे र्तीन डर्ि र्षव (2022-23, 

2023-24 और 2024-25) की आय पर आध ररर्त हो अथर्  31/03/2025 के ब द ज िी पकय  गय  हो. इसके डबन  

उम्मीदर् र को स क्ष त्क र के डिए उपक्तस्थर्त नही ंहोने डदय  ज एर्  



 

 

ऐसे उम्मीदर् र को सक्षम प्र डधक री द्व र  ज री प्रम णपत्र के अडर्तररि डनम्नडिक्तखर्त प्र रुप में र्ोषण  भी प्रसु्तर्त करनी 

है.  
  

'' मैं ______ पुत्र / पुत्री श्री  ___________ र् ंर् / नर्र / शहर क  डनर् सी _______ डजि  _________ र ज्य 

__________ एर्तदद्व र  र्ोषण  करर्त  हंू डक मैं ________ समुद य से संबंध रखर्त  हंू डजसकी पहि न भ रर्त सरक र 

द्व र  सेर्  में आरक्षण के प्र योजन हेरु्त डपछडे र्र्व के अंर्तर्वर्त की र्यी है जो डक क डमवक और प्रडशक्षण डर्भ र् के 

क य विय ज्ञ पन संख्य  36012/22/93-स्थ  (एससीटी) र्त रीख 08.09.1993 (समय समय पर संशोडधर्त)' के डनयमो ंके 

अनुस र ज री डकय  र्य  है. मैं यह भी र्ोषण  करर्त  हँू की मैं डकसी व्यक्ति समूह/ समुद य / समुद यो ं(क्रीमी 

िेयर) क  डहस्स  नही ंहँू, डजसक  उले्लख उपडिवक्तखर्त क य विय ज्ञ पन र्त रीख 08.09.1993 (समय समय पर संशोडधर्त) 

के सं्तभ 3 की सूिी में हैं.” 
 

प्रम णपत्र में ज डर्त के न म क  उले्लख, कें द् सरक र सूिी /अडधसूिन  के पत्र के स थ हूबहू मेि ख न  ि डहए. 

अ.डप.र्. से संबंडधर्त उम्मीदर् र परंरु्त क्रीमीिेयर के अंर्तर्वर्त आनेर् िे र्तथ / य  यडद उनकी ज डर्त कें द्ीय अ.डप.र्. 

सूिी में स्थ न नही ंप र्ती है र्तो र्ह अ.डप.र्. आरक्षण प ने के प त्र नही ं है. रे् उम्मीदर् र ऑन ि इन आरे्दन 

प्र रूप में अपने र्र्व को ‘स म न्य’ (युय र) दश वयें. 
 

c) अशिर्त  सडहर्त व्यक्तियो ं हेरु्त:- डजि  स्तर के मेडिकि बोिव के प्र डधकृर्त सत्य पन प्र डधक री होरें् डजसमें मुख्य 

मेडिकि अडधक री, डजिे के उप मंििीय मेडिकि अडधक री और ऑथोपेडिक/ ऑपथ िडमक/ ईएनटी सजवन श डमि 

होरें्. 

d) ईिबलू्यएस उम्मीदर् रो ंके डिए ज री आय र्तथ  संपडि प्रम णपत्र को ज री करने के डिए सक्षम प्र डधकरण ( भ रर्त 

सरक र द्व र  समय समय पे ज री) डनम्न हैं: I. डजि  मैडजस्टर ेट/ अडर्तररि डजि  मैडजस्टर ेट/ डजि डधक री/ उप युि/ 

उप डजि डधक री/ प्रथम शे्रणी स्ट यपेन्डरी मैडजस्टर ेट/ उप मंििीय मैडजस्टर ेट/ र्त िुक  मैडजस्टर ेट/ उच्च मैडजस्टर ेट/ 

अडर्तररि सह यक आयुि II. मुख्य अध्यक्षीय मैडजस्टर ेट / अडर्तररि मुख्य अध्यक्षीय मैडजस्टर ेट/ अध्यक्षीय मैडजस्टर ेट 

III.  र जस्व अडधक री जो र्तहसीिद र के पद से नीिे न हो. IV. उस के्षत्र क  उप मंििीय अडधक री जह ं 

उम्मीदर् र और / य  उसक  पररर् र स म न्यर्त: रहर्त  है. आय में सभी स्रोर्तो ंसे आय श डमि होर्ी अथ वर्त रे्र्तन, 

कृडष, व्यर्स य, पेश  आडद. और यह डर्ि र्षव 2024-25 के डिए आय होर्ी. प्रम र् ित्र 31.03.2025 के ब द ज िी 

पकय  ज ि  च पहए थ  

e) ईिबू्ल्यएस शे्रणी की ररक्तिय ं अस्थ यी हैं र्तथ  भ रर्त सरक र के आर् मी डनदेशो ंएरं् डकसी भी न्य डयक प्रडक्रय  के डनष्कषव के अधीन 

हैं. डनयुक्ति अनंडर्तम है और यह आय एरं् संपडि प्रम ण पत्र की डर्डधर्र्त सत्य पन प्रडक्रय  पर डनभवर है . 

f) स क्ष त्क र इत्य डद के समय पर प्रम णपत्रो ं के संदभव में कृपय  पररडशि में दश वये र्ये डनध वररर्त फॉमेट (अ.ज ., 

अ.ज.ज ., अ.डप.र्., पीिबू्ल्यबीिी, ईिबलू्यएस, भूर्तपूर्व सैडनक) में ही प्रम णपत्र प्रसु्तर्त डकये ज एं. इन शे्रडणयो ंसे 

संबंध रखने र् िे उम्मीदर् रो ंके डिए यह आर्श्यक है डक रे् प्रम णपत्र केर्ि इसी फॉमेट में प्रसु्तर्त करें.  

14. स म न्य सूचि :  

1. उम्मीदर् र को मूि पहि न स क्ष्य प्रसु्तर्त करन  होर्  और फोटो पहि न स क्ष्य की प्रडर्तडिडप परीक्ष  में उपक्तस्थडर्त के दौर न 

परीक्ष  बुि र्  पत्र के स थ प्रसु्तर्त करन  होर् . क्रमश: इसी प्रक र स क्ष त्क र के समय स क्ष त्क र बुि र्  पत्र सडहर्त 

प्रसु्तर्त करें. उम्मीदर् र अर्श्य नोट करें डक बुि र्  पत्र में दश वय  र्य  न म (पंजीकरण प्रडक्रय  के दौर न प्रद न डकय  

र्य  हो) और फोटो पहि न स क्ष्य पर दश वय  र्य  न म डबलु्कि समरु्तल्य हो. 

2. परीक्ष  प्रश सन में डकसी भी प्रक र की कडठन ई उत्पन्न होने की संभ र्न  को पूणवर्त: नक र  नही ंज  सकर्त  डजसक  

प्रभ र् परीक्ष  देने और / य  पररण म रै्तय र करने पर हो सकर्त  है. ऐसी र्टन  पर कडठन ई को दूर करने क  हर 

संभर् प्रय स डकय  ज एर् , डजसमें उम्मीदर् र को डकसी अन्य केन्द् में स्थ न ंर्तररर्त करन  श डमि है य , यडद आर्श्यक हो 

र्तो, अन्य परीक्ष  भी आयोडजर्त की ज  सकर्ती है. इस संबंध में कंपनी क  डनणवय अंडर्तम होर् . ऐसे पररर्र्तवन को स्वीक र 

न करने के इचु्छक उम्मीदर् र परीक्ष  की अपनी उम्मीदर् री खो दें रे्.  

3. भर्ती से संबंडधर्त सभी म मिो ंमें कंपनी क  डनणवय अंडर्तम होर्  और उम्मीदर् रो ंके डिए ब ध्य होर् . इस संदभव में डकसी 

भी प्रक र क  पत्र व्यर्ह र य  व्यक्तिर्र्त पूछर्त छ म न्य नही ंहोरं्ी.  

4. यडद परीक्ष  एक से अडधक सत्रो ंमें आयोडजर्त की ज र्ती है, डर्डभन्न सत्रो ंमें प्र ि अंको ंको परीक्ष  के अिर् अिर् सत्रो ंके 

कडठन ई स्तर को सम न करने के डिए सम योडजर्त करने पर म मूिी अंर्तर आएर् . एक से अडधक सत्र डिये ज ने की 

आर्श्यकर्त , नोि्स की क्षमर्त  कम होने य  केन्द् पर य  डकसी उम्मीदर् र के डिए कोई र्तकनीकी व्यर्ध न आने पर पड 

सकर्ती है.  

5. एकि उम्मीदर् रो ंकी प्रडर्तडक्रय  (उिरो)ं क  डर्शे्लषण अन्य उम्मीद्व रो ंके स थ, सही और र्िर्त उिर के पैटनव की सम नर्त  

क  पर्त  िर् ने के डिए डकय  ज एर् ॰ इस संबंध में अपन यी र्यी डर्शे्लषण त्मक प्रडक्रय  में यडद यह अनुम न/डनष्कषव 



 

 

डनक ि  र्य  डक उिर क  आपस में डमि न डकय  र्य  है र्तथ  प्र ि ंक प्र म डणक/रै्ध नही ंहै र्तो कंपनी के प स यह 

अडधक र सुरडक्षर्त है डक र्ह संबंडधर्त उम्मीदर् र की उम्मीदर् री रद्द कर सकर्ती है और ऐसे उम्मीदर् रो ंक  पररण म रोक 

रख  ज एर् . 

6. नीडर्त के अनुस र, परीक्ष ओं/प्रश्पत्रो ंको केर्ि परीक्ष  के दौर न ही उम्मीदर् रो ंको डदख य  ज र्त  है. परीक्ष  सम ि होने के ब द भी प्रश्पत्र 

डकसी के स थ स झ  नही ंडकय  ज र्त  है.  

7. ियन प्रडक्रय  के दौर न डकसी भी िरण में उम्मीदर् र द्व र  र्िर्त सूिन  प्रद न करने के दृि ंर्त स मने आरे्त हैं र्तो ियन प्रडक्रय  

में उम्मीदर्र को अयोग्य ठहर य  ज एर्  और भडर्ष्य में उसे एनआयए (नू्य इंडिय  एश्योरन्स कंपनी डिडमटेि) की डकसी 

भर्ती प्रडक्रय  में श डमि होने की अनुमडर्त नही ंदी ज एर्ी. यडद र्र्तवम न ियन प्रडक्रय  के दौर न ऐसे दृि ंर्तो ंक  पर्त  नही ं

िि प र्त  परंरु्त ब द में ऐसे दृि ंर्त स मने आरे्त हैं र्तब ऐसी अयोग्यर्त  पहिे से ही प्रभ र्ी होर्ी. 

8. ऑनि इन परीक्ष  (प्रथम र्तथ  डद्वर्तीय िरण) एरं् स क्ष त्क र के डिए र्त रीख, समय और स्थ न में कोई भी बदि र् के डिए 

आरे्दन स्वीकृर्त नही ंहोरें्. ऑनि इन आरे्दन में डदये र्ए डकसी भी अंश में बदि र् के डिए आरे्दन नही ंडिए ज एंरे्. 

9. पद हेरु्त ऑन ि ईन आरे्दन कररे्त समय उम्मीदर् र को यह सुडनडिर्त करन  ि डहए डक र्ह डनध वररर्त डर्तडथयो ंर्तक उपयुवि 

प त्रर्त  को पूणव करर्त  हैं और उसके द्व र  दी र्ई ज नक री सभी म मिो ंमें सही है. यपद भती के पकसी चिर् में यह 

ित  चल ज त  है पक उम्मीदव ि ि त्रत  संबंिी म िदंडो ंको िूि  िही ंकि ि त  औि /य  उसिे गलत / झिूी 

ज िक िी दी है य  पकन्ही ंतथ्ो ंको छुि य  है तब उसकी उम्मीदव िी िद्द हो ज एगी. यपद पियुक्ति के ब द भी 

कपमय ाँ ि यी ज ती हैं तो उसको सेव  से पिलंपबत कि पदय  ज एग . 

10. उम्मीदव िो ंके पहत को ध्य ि मे ििते हुए उने्ह सूपचत पकय  ज त  है पक वे आवेदि की अंपतम पतपथ से क फी 

िहले ही ऑि ल ईि आवेदि कि लें (औि अंपतम पतपथ तक आवेदि कििे क  इंतज ि ि किें क्ोपंक) अंपतम 

पतपथ व ले पदि इंटििेट िि लोड बढ़िे के क िर् वेबस इट िि लॉग-इि कििे में असमथणत / पवफलत / पडसके्नक्शि 

जैसी समस्य ओ ंसे बच  ज  सकत  है. 

11. डकसी भी क रणर्श यडद उम्मीदर् र अपन  आरे्दन डनध वररर्त अंडर्तम डर्तडथ र्तक जम  कर प ने में असमथव होर्त  है र्तो 

कंपनी इसकी कोई डजमे्मद री नही ंिेर्ी. 

12. उम्मीदव िो ंको सूपचत पकय  ज त  है पक वे स्वयं ऑि ल ईि िपजस्टि किें तथ  भती प्रपक्रय  के दौि ि अिि  ई-

मेल आयडी बिकि ि ििें. आवेदि फॉमण िि उम्मीदव ि अिि  मोब ईल िंबि कंििी की एसएमएस सेव  हेतु दें. 

कृिय  ध्य ि ििें पक उिेक्तित मोब इल िंबि तथ  ईमेल आईडी भती प्रपक्रय  के िूर्ण होिे तक सपक्रय िहे. 

13. भती प्रपक्रय  से जुड़े सभी घोषर् एाँ  उम्मीदव ि ि ि  ऑिल इि आवेदि में िंजीकृत ईमेल आईडी तथ  मोब इल 

िंबि िे पदये ज एंगे. यपद िंजीकृत मोब इल िंबि तथ /य  ईमेल आईडी में बदल व (तकिीकी िि बी अन्यथ  कोई 

औि िि बी जो पक कंििी के पियंत्रर् से ििे हो) के क िर्, उम्मीदव ि को कोई संदेश िही ंिहुाँच ि त  है तो 

इसके पज़मे्मद िी कंििी की िही ं होगी. कृिय  पियपमत अध्यति हेतु कंििी वेबस इट www.newindia.co.in के 

Recruitment िंड एवं अिि  िंजीकृत ईमेल अक उंट पियपमत तौि से देिें. 

14. उम्मीदर् रो ंक  ियन ऑनि ईन परीक्ष  र् स क्ष त्क र के आध र पर डकय  ज एर् . कंपनी के प स यह अडधक र सुरडक्षर्त 

है डक र्ह अपने  डर्रे्क डधक र जहॉ कही ंआर्श्यक हो कोई कें द् जोड, हट  य  आबंडटर्त कर सकर्ती है. 

15. ऑिल इि ििीक्ष  में उम्मीदव ि क  द क्तिल  अस्थ यी तौि िि होग  औि यह उम्मीदव ि की आयु/अहणत /शे्रर्ी 

(अ.ज./ अ.ज.ज / अ.पि.व/ िीडबू्लबीडी/ ईडबलू्यएस/ एक्सएस) से संबंपित दस्त वेजो ंकी ज ंच के पबि  

होग . 

16. डकसी भी उम्मीदर् र द्व र  एक से अडधक आरे्दन प्रसु्तर्त नही ंडकए ज ने ि डहए. कई आरे्दनो ंके म मिे में केर्ि नर्ीनर्तम 

रै्ध (पूणव) आरे्दन को बरकर र रख  ज एर्  और अन्य एक डधक पंजीकरण (ओं) के डिए भुर्र्त न डकय  र्य  आरे्दन 

शुल्क / सूिन  शुल्क जब्त कर डिय  ज एर् .  

ऑनि इन परीक्ष  और स क्ष त्क र में एक से अडधक उपक्तस्थडर्त को सरसरी र्तौर पर अस्वीक र कर डदय  ज एर्  / उम्मीदर् री 

रद्द कर दी ज एर्ी. 

एक ब र पंजीकृर्त ऑनि इन आरे्दनो ंको र् पस िेने की अनुमडर्त नही ंदी ज एर्ी और / य  एक ब र भुर्र्त न डकए र्ए 

आरे्दन शुल्क / सूिन  शुल्क को र् पस नही ंडकय  ज एर्  और न ही डकसी अन्य परीक्ष  के डिए आरडक्षर्त रख  ज एर् . 

उम्मीदर् र को केर्ि डकसी एक के्षत्र के डिए आरे्दन करन  ि डहए. एक से अडधक के्षत्रो ंके डिए डकए र्ए आरे्दन 

करने पर उम्मीदर् र के सभी आरे्दनो ंको अम न्य म न  ज एर् . 

17. स क्ष त्क र के डिए बुि ये र्ये उम्मीद्व रो ंको स क्ष त्क र के समय आयु/ अहवर्त / शे्रणी आडद से संबंडधर्त दस्त रे्ज जम  

करने होरें्. वे उम्मीि ि जो (अ.ज ./अ.ज.ज /अ.पि.व.) के तहत आिक्षर् ि ि  च हते है वे पिि णरित प्र रुि में 

सक्षम प्र पिक िी ि ि  ज िी ज पत प्रम र्ित्र, ज पत वैित  प्रम र्ित्र (जह ं भी वैि हो) के स थ जम  किें और उि 

ज डर्त प्रम णपत्र में उस डनयम/आदेश क  भी उले्लख होन  ि डहए डजसके र्तहर्त उम्मीदर् र की ज डर्त को 

(अ.ज./अ.ज.ज /अ.डप.र्) र्ोडषर्त डकय  र्य  हो और उम्मीदर् र उस र् ंर् र् /कसे्ब क  डनर् सी है इसक  भी स्पि 

रुप से उले्लख होन  ि डहए. 



 

 

18. पकसी भी चिर् में ज पत प्रम र्ित्र में पकसी भी प्रक ि क  झूि ि य  गय  तो उम्मीदव िी स्वत: ही िद्द हो 

ज एगी. 

19. उम्मीदर् र जो डक सरक री /अधव सरक री स र्वजडनक के्षत्र के उपक्रम डजसमें र िर ीयकृर्त बैंक र् डर्िीय संस्थ एं भी 

सक्तम्मडिर्त हैं, में  क यवरर्त हैं , उन्हें  अपने डनयोि  द्व र  ज री अन पडि प्रम णपत्र स क्ष त्क र के समय जम  करन  होर् . 

ऐस  न कर प ने पर उनकी उम्मीदर् री पर डर्ि र नही ंडकय  ज एर्  और यडद कोई य त्र  भि  देय है र्तो र्ह भी नही ं

अद  डकय  ज एर् . ियन डकये र्ए उम्मीदर् र को कंपनी में क य वरंभ के समय अपने डनयोि  (सरक री /अधव सरक री 

/स र्वजडनक/ डनजी के्षत्र के उपक्रम) द्व र  ज री सेर् मुि पत्र /क यव मुि पत्र प्रसु्तर्त करन  होर्  डजसके डबन  

उम्मीदर् र को कंपनी में क य वरंभ नही ंकरने डदय  ज एर् . 

20. उम्मीदर् र को अपने ही खिव पर परीक्ष  में उपक्तस्थर्त रहन  होर् . स क्ष त्क र हेरु्त बुि ए र्ए उम्मीदर् रो ंद्व र  प्रर् स क  

सबूर्त(रेि/बस की डटडकट/रसीद) प्रसु्तर्त करने पर उन्हें स्लीपर क्ल स क  ज ने र् आने क  नू्यनर्तम दूरी क  रेि/बस 

डकर य  डदय  ज एर् . 

21. उम्मीदर् र द्व र  यह सुडनडिर्त डकय  ज न  होर्  डक उनके द्व र  कॉि िेटर, अट्टेंिेंस शीट, कंपनी से डकए र्ए पत्र व्यर्ह र 

इत्य डद में संिग्न हर हस्त क्षर, डबन  डकसी डर्डर्धर्त ओं के, पूणव रूप से मेि ख न  ि डहए. बडे अक्षरो ंमें हस्त क्षर स्वीक यव 

नही ंहै. 

22. अर्र परीक्ष  य  डनयुक्ति प्रडक्रय  के ब द डक िरणो ंमें, डर्शे्लषण के ब द, उम्मीदर् र की डिख ई में हस्तडिक्तखर्त र्ोषण  

से अंर्तर प य  ज र्त  है, र्तब उस क्तस्थडर्त में उनकी उम्मीदर् री स्थडर्र्त कर दी ज एर्ी. 

23. उम्मीदर् र द्व र  ह ि ही क , पहि नने योग्य फोटो (4.5cm × 3.5cm) ऑनि इन आरे्दन के डिए अपिोि डकय  ज न  है. 

उम्मीदर् र द्व र  यह सुडनडिर्त डकय  ज न  ि डहए डक इसी फोटो डक प्रडर्तडिडपय ँ, पूरे प्रकरण के दौर न उनके प स 

सुरक्तक्शर्त हो. उम्मीदर् र द्व र यह भी ख्य ि रख  ज न  ि डहए डक भर्ती प्रडक्रय  के दौर न र्ह अपनी रूप में डकसी 

र्तरह क  बदि र् न करें. उम्मीदर् र द्व र  र्ही फोटो प्रकट करने डक अक्षमर्त , उनकी उम्मीदर् री खंिन कर  सकर्ती 

है. 

24. चयपित उम्मीदव ि की पियुक्ति उिके पचपकत्सकीय रुि से स्वस्थ्य ि ये ज िे के अिीि होगी. जोपंक कंििी की 

एक आवश्यकत  है. ऐसी पियुक्ति कंििी की सेव ओ ंऔि आचिर् पियमो ंके अिीि होगी. 

25. प त्रर्त , ऑनि इन परीक्ष  क  संि िन, अन्य टेस्ट, स क्ष त्क र र्तथ  ियन के म मिे में कंपनी के स रे डनणवय  अंडर्तम र्तथ  

ब ध्य होरें्. इस संदभव में कसी भी प्रक र डक प्रसु्तडर्त नही ंिी ज एर्ी. 

26. कंपनी डकसी भी उम्मीदर् र को उनके प ँि स ि डक प्र रक्तिक रै्तन र्ती डक अर्डध के पूणव न होने पर भी, उनक  भ रर्त 

में कही ंभी स्थ न ंर्तरण करने क  अडधक र रखर्ती है. 

27. डकसी क नूनी द रे् की प्रडक्रय  में डर्ज्ञ पन के संदभव मे उठे डर्र् द और/ य  उसके संबंध मे आरे्दन केर्ि मंुबई के 

न्य य िय/ न्य य डधक र/ अद िर्त में ही डकय  ज  सकर्त  है. 

28. ियडनर्त उम्मीदर् र कंपनी के प्रि डिर्त सेर्  डनयमो की शर्तों और प्रडर्तबंधो ं द्व र  श डसर्त होरें्.  

29. परीक्ष  / स क्ष त्क र में प्ररे्श अस्थ यी है. उम्मीदर् र को ज री बुि र्  पत्र से यह अथव नही ंिर् न  ि डहए डक कंपनी 

ने उम्मीदर् री को अंडर्तम रूप से स्वीक र कर डिय  है. 

30. पिम्न वसु्त ििीक्ष स्थल के अंदि ले ज िे की अिुमपत िही ंहै: 

a) प ठ्य स मग्री (मुडद्र्त य  डिक्तखर्त), क र्ज के टुकडे, ज्य डमडर्त / पेंडसि बॉक्स, प्ल क्तस्टक प उि, कैिकुिेटर, से्कि, 

र इडटंर् पैि, पेन िर  इर्, िॉर् टेबि, इिेक्टर ॉडनक पेन / सै्कनर आडद जैसी कोई से्टशनरी आइटम. 

b) बबू्लटूथ, ईयरफोन, म इक्रोफोन, पेजर, हेल्थ बैंि आडद जैसे कोई भी संि र उपकरण - अन्य आइटम जैसे िशे्म, हैंिबैर्, 

हेयर-डपन, हेयर-बैंि, बेल्ट, कैप, आडद. 

c) सभी आभूषण जैसे अंरू्ठी, झुमके, नोज-डपन, िेन/ह र, पेंिेंट, बैज, ब्रोि आडद. पूरी र्तरह से ज ंि की ज नी ि डहए.  

d) कोई र्डी/कि ई र्डी, कैमर , आडद  

e) कोई ध रु्त की र्सु्त  

f) कोई भी ख ने योग्य र्सु्त खोिी य  पैक की र्ई  

g) कोई अन्य र्सु्त डजसक  उपयोर् कैमर , बू्ल टूथ डिर् इस आडद जैसे संि र उपकरणो ंको डछप ने के डिए अनुडिर्त 

स धनो ंके डिए डकय  ज  सकर्त  है.  

इन अनुदेशो ंके डकसी भी प्रक र के उलं्लर्न पर उम्मीदर् र की प त्रर्त  रद्द कर दी ज एर्ी और भडर्ष्य की परीक्ष ओं 

से प्रडर्तबंध और पुडिस डशक यर्तो ंसडहर्त अनुश सन त्मक क रवर् ई की ज एर्ी. उम्मीदर् रो ंको उनके अपने डहर्त में सि ह 

दी ज र्ती है डक रे् परीक्ष  स्थि पर डकसी भी प्रडर्तबंडधर्त र्सु्त को न ि एं, क्ोडंक उनकी सुरक्ष  की व्यर्स्थ  क  आश्व सन 

नही ं डदय  ज  सकर्त  है. ऑनि इन परीक्ष  आयोडजर्त करने र् िी कोई भी एजेंसी डकसी भी आइटम के नुकस न के 

डिए कोई डजमे्मद री नही ंिेर्ी. इसे सुरडक्षर्त रखने की डजमे्मद री उम्मीदर् रो ंके प स होर्ी य  कोई ि र्र्त नही ंहोर्ी. 

31. कंपनी के प स यह अडधक र सुरडक्षर्त हैं डक र्ह उपयुवि भर्ती प्रडक्रय  को डकसी भी समय डबन  डकसी क रण बर्त ए 

रद्द कर सकर्ती है. 



 

 

32. भर्ती प्रडक्रय  के डकसी भी िरण में दी र्यी सूिन  र्िर्त प ये ज ने पर अथर्  प्रडक्रय  क  उलं्लर्न करने पर उम्मीदर् र 

को ियन प्रडक्रय  से डनिंडबर्त कर डदय  ज एर्  र्तथ  उसे भडर्ष्य की ियन प्रडक्रय ओं के डिए अप त्र र्ोडषर्त कर डदय  

ज एर् . ये कडमय ँ, र्र्तवम न ियन प्रडक्रय  में न उज र्र हो कर यडद भडर्ष्य में ज्ञ र्त हो, र्तो उम्मीदर् र क  डनिंबन, पूर्व-

प्रभ र्ी होर् . 

 

पकसी भी प्रक ि की पवसंगपत के म मले में हम िे वेबस ईट  WWW.NEWINDIA.CO.IN में भती िंड में प्रक पशत पवसृ्तत 

पवज्ञ िि क  अंगे्रज़ी रूि ंति अंपतम  म ि  ज एग .  उम्मीदव िो ंको िि मशण पदय  ज त  है पक वे ऑिल ईि आवेदि 

तथ  भती प्रपक्रय  के आग मी अद्यतिो ंकी पवसृ्तत ज िक िी के पलए हम िी वेबस ईट के भती िंड िि संिकण  किें. 

पकसी भी प्रक ि से की गई य चि  को अयोग्य म ि  ज एग . 

 
 

उि मह -प्रबंिक   मंुबई 

कॉिोिेट एचआिएम  07.08.2025    

नोट :  

1. डकसी भी प्रक र की क नूनी डर्रे्िन  के डिए अंगे्रजी रुप ंर्तर म न्य होर्  

2. कृप्या प्रपत्रों के प्रारूप, पाठ्यक्रि और पररन्शष्टों के न्िए अंगे्र ी न्वज्ञापन िेिें.  
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